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I N T R O D U C C I Ó N

Con el objetivo de realizar las reuniones de revisión de dirección que como parte del Sistema de Gestión de Calidad  (SGC) se llevan a cabo periódicamente con cada Programa Educativo, el presente informe integra los resultados de los seis Programas Educativos que se imparten en la Institución, correspondientes a los cuatrimestres enero – abril, mayo – agosto y septiembre – diciembre 2008.
El informe está conformado con los resultados de los indicadores de calidad, indicadores de los procesos a cargo de los Programas Educativos, del Programa de Apoyo Académico al Estudiante (PAAE), evaluación del desempeño docente, atención a las recomendaciones de CIEES y organismos acreditadores, avance del plan de vinculación, desarrollo de proyectos y actividades realizadas por los Cuerpos Académicos y puntualidad del personal académico.

Las fuentes de información para la integración del informe son el Sistema Integral de Información (SIIN), la intranet institucional apartado de SGC, los datos reportados por los directores de los Programas Educativos, el Departamento de Prácticas y Estadías, el Departamento de Servicios Estudiantiles y el Departamento de Recursos Humanos.

I. Programa Educativo: TSU en Administración y Evaluación de Proyectos.

1.1. Resultados de indicadores de calidad.

	Indicador de calidad:
	Matrícula


	Valor del indicador por cuatrimestre

	Enero – abril 2008
	Mayo – agosto 2008
	Septiembre –Diciembre 2008

	157
	152
	210


Bajas registradas
	Período
	Matrícula
	Bajas

	
	
	No.
	%

	Enero – Abril 2008
	157
	7
	4.4%

	Mayo – Agosto 2008
	152
	11
	7.23%

	Septiembre – Diciembre 2008
	210
	18
	8.57%


	Indicador de calidad:
	Porcentaje de aprobación

	Método de cálculo:
	Estudiantes aprobados x 100

Matrícula
	Meta:
	Mayor o igual a 70%


	Valor del indicador por cuatrimestre

	Enero – Abril 2008
	Mayo – Agosto 2008
	Septiembre – Diciembre 2008

	95.33%
	91.11%
	96.8%


	Indicador de calidad:
	Porcentaje de regularización 

	Método de cálculo:
	Regularizados x 100

Reprobados 2da. Oportunidad
	Meta:
	Mayor o igual a 70%


	Valor del indicador por cuatrimestre

	Enero – Abril 2008
	Mayo – Agosto 2008
	Septiembre – Diciembre 2008

	63.64%
	71.43%
	75%


	Indicador de calidad:
	Eficiencia Terminal con cohorte generacional

	Método de cálculo:
	No.  de  egresados  x 100

No. de ingreso en la misma generación
	Meta:
	50%


	Valor del indicador por generación

	Sept 2005/

Agosto 2007
	Sept 2006/ Agosto 2008
	Enero 2007 – Dic 2008 

	70.83%
	73.13%
	Proceso 


	Indicador de calidad:
	Promedio cuatrimestral de aprovechamiento general

	Método de cálculo:
	Sumatoria de los promedios de las calificaciones por asignatura y grupo

Número de asignaturas


	Meta:
	8.0


	Valor del indicador por cuatrimestre

	Enero – abril 2008
	Mayo-agosto 2008
	Septiembre – Diciembre 2008

	8.46
	8.41
	8.52


	Indicador de calidad:
	Promedio de egreso con cohorte generacional

	Método de cálculo:
	Promedio de las calificaciones de primer a quinto cuatrimestre con cohorte generacional.


	Meta:
	8.0


	Valor del indicador por generación

	Sept 2005/

Agosto 2007
	Sept 2006/ 

Agosto 2008
	Enero 2007- Diciembre 2008

	8.81
	8.55
	8.55


	Indicador de calidad:
	Porcentaje de Testimonios de Desempeño Académico en el EGETSU por generación *

	Método de cálculo:
	No. de sustentantes que obtuvieron

testimonio de desempeño         X 100
No. de sustentantes que Presentaron

EGETSU
	Meta:
	Mayor o igual a 75%


	Valor del indicador por generación

	Sept 2005/

Agosto 2007
	Sept 2006/ 

Agosto 2008
	Enero 2007/ Diciembre 2008

	71.15%
	82.35%
	60%


1.2. Resultados de indicadores de procesos.

	Proceso
	Evaluación del aprendizaje

	Indicador:
	Promedios cuatrimestrales por grupo
	Meta: 
	Mayor o igual a 7.5

	Método de cálculo:
	Sumatoria de las calificaciones por asignatura y por grupo / número de asignaturas.


	Valor del indicador por cuatrimestre

	Enero – abril 2008
	Mayo –agosto 2008
	Septiembre – Diciembre 2008

	1

A

2

A

8.75
B

8.76

C

8.41

D

8.51

4

A

8.59
5

A

8.61
B

8.26

C

8.43


	2
A
7.73
3
A
8.54
B
8.57
C
8.33
D
8.54
5
A
8.36

6
A
9.39
B
8.23
C
9.0

	1
A
8.43
B

8,16

C

8.58

D

8.86

3
A
8.02

4
A
8.81
B
8.68
C
8.44

D
8.78
6
A
9.04



	Proceso
	Control y seguimiento de planes y programas de estudio

	Indicador
	Cumplimiento cuatrimestral de programas de estudio
	Meta: 
	100%

	Método de cálculo:
	Sumatoria de los porcentajes de avance de todas las asignaturas de todos los grupos / total de asignaturas de todos los grupos.


	Valor del indicador por cuatrimestre

	Enero – abril 2008
	Mayo – agosto 2008
	Septiembre – Diciembre 2008

	100%
	100%
	100%


	Proceso:
	Control y seguimiento de estadías

	Indicador:
	Porcentaje de terminación de estadías
	Meta: 
	100%

	Método de cálculo:
	Número de estudiantes que terminan estadía / número total de estudiantes en estadía


	Valor del indicador por cuatrimestre

	Mayo – agosto 2007
	Mayo – agosto 2008
	Septiembre – Diciembre 2008

	98.18%
	100%
	100%


1.3.Resultados del Programa de Apoyo Académico al Estudiante (PAAE).

	Tutoría Académica


Esta evaluación se realiza por parte de los estudiantes a través de un instrumento de evaluación diseñado para tal fin, utilizando una escala  del 1 al 5, el puntaje mínimo requerido es de 3.5.

	Valor del indicador por cuatrimestre

	Septiembre – diciembre 2007
	Enero – abril 2008
	Septiembre – diciembre 2008

	4.52
	4.2
	4.50


	Talleres extracurriculares de formación integral impartidos


	Cuat.
	Período

	
	Enero – abril 2008
	Mayo – agosto 2008
	Septiembre – Diciembre 2008

	1
	Autoestima y Proyecto de Vida

1º A
	
	

	2
	Integración de Equipos

2ºA, C y D
	
	Adicciones

2ºA

	3
	-
	Métodos y técnicas de estudio 3A y 3C

Integración de equipos 3B

Comunicación y superación personal 3A y 3C
	Métodos y Técnicas de Estudio

3ºA y 3ºC

Integración de Equipos

3ºB

Comunicación y Superación P

3ºD

	4
	-
	
	

	5
	Asesoramiento para la Inserción laboral

5º A, B y C
	
	


1.4. Evaluación del desempeño del personal académico.

Esta evaluación se realiza conforme lo establecido en la IT-CA-02, participan estudiantes y directores de Programa Educativo, quienes evalúan el desempeño de los profesores de acuerdo a los instrumentos correspondientes, utilizando una escala  del 1 al 5, el puntaje mínimo requerido es de 3.5.

Evaluación de estudiantes

	Valor del indicador por cuatrimestre

	Enero – abril 2008
	Mayo – agosto 2008
	Septiembre – Diciembre 2008

	4.5
	4.4
	4.5


Evaluación de director

	Valor del indicador por cuatrimestre

	Enero – abril 2008
	Mayo – agosto 2008
	Septiembre – Diciembre 2008

	4.5
	4.6
	4.6


1.5.Atención a las recomendaciones de CIEES y CACECA, A.C. 
	No.
	Recomendación
	CIEES
	CACECA
	Acciones atención
	% de avance
	Observaciones

	1
	¿Del 5% de los profesores con maestría por lo menos el 50% han publicado libros, trabajos de investigación o equivalente?
	
	X
	Se publico el artículo “Importancia de la Investigación de Mercados en el Desarrollo Empresarial” (Órgano Informativo Año 8, No. 68, Nov-Dic 2007, pg´s. 14 y 15)
	30%
	Se solicitó a la Dirección de Vinculación un reporte sobre la situación de la firma del convenio con la UAEH, que permita dar continuidad a los trabajos con el CA del ICEA y acceder a la revista arbitrada de dicho Instituto. 

	2
	¿El programa de formación o actualización contempla al 40% de los profesores?
	
	X
	Se desarrolló un Diagnóstico de Necesidades de Capacitación (DNC) (Memo AyEP/218/10//07)
	50%
	El DNC contempla al 100% de los profesores asignados al PE de AyEP

	3
	¿Al menos el 5% de los profesores cuenta con la certificación académica?
	
	X
	La Mtra. Gricelda Espinoza termino el Diplomado en Desarrollo de Proyectos (memo elaborado por la Mtra. Espinoza)
	25%
	se encuentra en el proceso de formación de su expediente para presentar el examen de certificación en mayo de 2008

	4
	¿Se tiene en cuenta la calidad y el nivel de la actividad laboral profesional?
	
	X
	No hubo nuevas contrataciones en el cuatrimestre sep-dic 2007.
	100%
	En este punto se cumple con la recomendación al 100% a través del RIPPPA.

	5
	. ¿Se tiene en cuenta la calidad y el nivel de la actividad de investigación?
	
	X
	Se solicitó una reunión con la CDAyCE y las Direcciones de los PE´s para constituir un Comité de Investigación y Desarrollo Tecnológico (CIDET), y estructurar un reglamento de investigación (Memo AyEP/237/11/07)
	20%
	Se llevó a cabo la reunión y se acordó que el Mtro. Luis Salazar (Dir. de TAL) se encargará de realizar un borrador para la constitución del comité y el reglamento

	6
	¿Se realizan convocatorias públicas, exámenes de oposición o concursos de méritos?
	
	X
	No hubo nuevas contrataciones en el cuatrimestre sep-dic 2007.
	100%
	En este punto se cumple con la recomendación al 100% a través del RIPPPA.

	7
	¿Las designaciones son formuladas por un Cuerpo Colegiado?
	
	X
	No hubo nuevas contrataciones en el cuatrimestre sep-dic 2007.
	100%
	En este punto se cumple con la recomendación al 100% a través del RIPPPA.

	8
	¿La selección responde al examen de oposición?
	
	X
	No hubo nuevas contrataciones en el cuatrimestre sep-dic 2007.
	100%
	En este punto se cumple con la recomendación al 100% a través del RIPPPA.

	9
	¿Por lo menos el 50% de los profesores de tiempo completo se encuentran en el nivel medio superior de las categorías?
	
	X
	
	
	

	10
	¿En promedio, la dedicación semestral de los profesores de tiempo completo a la extensión académica, congresos, foros, conferencias, asesoría técnica, etc., es igual o mayor al 25% de su tiempo?
	
	X
	Se asignó la carga horaria de los profesores de tiempo completo considerando por lo menos 6 hrs. para actividades de vinculación. (Carga horaria de los PTC)

Se inició el Diplomado en Administración y Evaluación de Proyectos de Inversión.

Se inició un estudio de mercado para la empresa del Sr. Alfonso Canjay Ventura (Solicitud de Servicios Tecnológicos Folio No. 64)
	80%
	

	11
	¿Se tiene en cuenta el rendimiento académico en el nivel precedente a través de un promedio y desviación estándar?
	
	X
	
	0%
	Debido a la problemática de matrícula, actualmente no se está realizando un proceso de selección de alumnos.

	12
	¿Se toma en cuenta el perfil del aspirante a ingresar y cuál es su impacto?
	
	X
	
	0%
	Debido a la problemática de matrícula, actualmente no se está realizando un proceso de selección de alumnos.

	13
	¿Se contempla dentro del plan de estudios la realización de prácticas de laboratorio?
	
	X
	Se solicitó el laboratorio de cómputo para diferentes asignaturas
	30%
	

	14
	¿Se desarrolla en forma integral dentro del Plan de Estudios, la creatividad y cómo se evalúa?
	
	X
	Se desarrolló el 2º Concurso de Creatividad en el que participaron el 100% de los estudiantes del PE (órgano informativo Año 8, No. 68, Nov-Dic 2007, pg. 4)
	80%
	

	15
	¿Se desarrolla dentro del plan de estudios la actitud de trabajo multidisciplinario?
	
	X
	Se desarrollaron dos proyectos con el PE de Mecánica (cizalla mecánica, trituradora de zacate) y uno con el PE de EEI (controlador remoto de puertas y ventanas). (Minutas de reuniones)
	50%
	

	16
	¿Existe un programa de intercambio de estudiantes con instituciones nacionales y/o extranjeras?
	
	X
	Se planteo ante directores de otras UT´s la posibilidad de realizar una reunión para formar una red de colaboración
	10%
	Uno de los puntos a tratar en dicha reunión es el intercambio de estudiantes y profesores.

	17
	¿Se tiene en cuenta la calidad y el nivel de actividad de investigación? (Tesis)
	
	X
	Se contempla el desarrollo de proyectos de aplicación del conocimiento a través de la asignatura de Consultoría y en la Estadía es obligatorio por normatividad el presentar un informe tipo tesina del proyecto desarrollado durante su Estadía en una empresa u organismo.
	90%
	En el cuatrimestre Sep-Dic 2007 no se tubo Estadías ni alumnos en 5º cuatrimestre, que es en el que se imparte la asignatura de Consultoría.

	18
	¿Se tiene un registro de las actividades que realizan los alumnos para cubrir las 480 horas de servicio social?
	
	X
	
	
	No se tuvieron estadías en este periodo.

	19
	¿Participan, como mínimo en tres eventos académico-científicos en el transcurso de su carrera?
	
	X
	Cada cuatrimestre se realiza un calendario de actividades que incluye eventos académico – científicos (calendarios cuatrimestrales)
	50%
	

	20
	¿El puntaje obtenido en la prueba TOEFL o equivalente es de por lo menos 350 puntos?
	
	X
	Se entregó al Coordinador de idiomas un Sotware para la evaluación del TOEFL.
	20%
	

	21
	¿Se formulan la misión, políticas, objetivos y técnicas didácticas en todos los programas?
	
	X
	Todos los programas de estudio cuentan con objetivos, políticas y técnicas.
	75%
	No se han concentrado en un solo documento.

	22
	¿Existe un diagnóstico de las necesidades de formación docente, coherente con el Plan de Estudios?
	
	X
	Se desarrollo un Diagnóstico de las Necesidades de Capacitación (DNC) de los profesores del PE (Memo AyEP/218 /10/07).
	75%
	

	23
	¿Existen instancias de organización adecuadas y relaciones institucionales pertinentes con la naturaleza y nivel de programa?
	
	X
	Existe un organigrama Institucional y se estructuró una organización matricial en el CA para la atención de proyectos (minuta de reunión del CA - diciembre de 2007).
	75%
	

	24
	¿Existe pertinencia en el plan de estudios? ¿Como se evalúa?
	
	X
	El Departamento de Prácticas y Estadías entregó el reporte de la evaluación de alumnos en estadía en el cuatrimestre mayo-agosto 2007
	50%
	

	25
	¿Existe transferibilidad en el plan de estudios? ¿Como se evalúa?
	
	X
	Se solicitó a la Dir. de Vinculación un informe sobre la situación del convenio con la UAEH, que permita la continuidad de estudios en esa institución (Memo AyEP/008 01/08)

Se solicitó una reunión con el Dir. Académico del ITP para hacer más eficiente el proceso de revalidación y continuidad de estudios en ese Instituto (Minuta reunión con la Dir. de Vinculación – Enero 2008)
	30%
	

	26
	¿Se mantienen en operación convenios de intercambio académico y científico con otras instituciones? ¿Cuáles son los resultados?
	
	X
	Se planteo ante directores de otras UT´s la posibilidad de realizar una reunión para formar una red de colaboración
	10%
	Uno de los puntos a tratar en dicha reunión es el intercambio de estudiantes y profesores.

	27
	¿Se mantienen relaciones con programas similares de otras instituciones académicas, nacionales y extranjera?
	
	X
	Se planteo ante directores de otras UT´s la posibilidad de realizar una reunión para formar una red de colaboración
	10%
	Uno de los puntos a tratar en dicha reunión es el intercambio de estudiantes y profesores.

	28
	¿Están formulados detalladamente los contenidos y objetivos del plan de estudios?
	
	X
	
	100%
	Se encuentra disponible el plan de estudio y el contenido de cada asignatura a través de la Intranet.

	29
	¿Contiene mecanismos de evaluación de los programas de estudio?
	
	X
	Reporte de estadías del cuatrimestre mayo-agosto 2007.

Se asistió a una reunión de trabajo en la CGUT con el objetivo de la actualización del Plan de Estudios del PE de AyEP. (Pliego de Comisión)
	75%
	

	30
	¿Existe un resultado del análisis de congruencia entre perfil de ingreso, mapa curricular, perfil de egreso y la misión?
	
	X
	
	
	

	31
	¿Cómo se promueve el desarrollo de las habilidades para trabajar en grupos multidisciplinarios? Explique
	
	X


	Se desarrollaron dos proyectos con el PE de Mecánica (cizalla mecánica, trituradora de zacate) y uno con el PE de EEI (controlador remoto de puertas y ventanas). (Minutas de reuniones)
	50%
	

	32
	¿La deserción promedio de las tres últimas generaciones es menor al 20%
	
	X
	
	
	No Aplica (No hubo generación que terminara)

	33
	¿La reprobación promedio de las tres últimas generaciones es menor al 10%?
	
	X
	
	
	No Aplica (No hubo generación que terminara)

	34
	¿El 30% de estudiantes del programa evaluado participa en actividades deportivas?
	
	X
	Se solicitó al Depto. de Actividades Culturales y Deportivas un Informe sobre los alumnos que participaron en sus programas (Memo AyEP/006    /01/08)
	30%
	

	35
	¿Existen programas de participación en eventos académico-científicos?
	
	X
	Se elaboró el calendario de actividades sep-dic 2007 contemplando actividades académicas como: Taller de maneno eficiente de la página de INEGI, Taller de Sistemas Automatizados de Información Censal, Conferencia Magistral de Carlos Kasuga, Conferencia de la STPS y Taller de “Dibujo Publicitario” .
	90%
	

	36
	¿Por lo menos el 10% de los alumnos participan en los programas de desarrollo empresarial?
	
	X
	El 100% de los alumnos participa en el “Programa de Emprendedores Universitarios” (Reporte)
	90%
	

	37
	¿Existen cuerpos colegiados en los que participen profesores y alumnos?
	
	X
	El Cuerpo Académico sesionó de manera mensual (minutas de reuniones)
	75%
	El CA no incluye la participación de alumnos.

	38
	¿Se genera, al menos, el 5% de ingresos propios, dentro del ingreso total, a través de la extensión académica, seminarios, asesorías técnicas, talleres, eventos, etc.?
	
	X
	Se inició el Diplomado en Administración y Evaluación de Proyectos de Inversión y un Estudio de Mercado para el empresario Alfonso Canjay.
	30%
	

	39
	¿Al menos el 2% dentro del ingreso total, son producto de donativos y aportaciones?
	
	X
	No se realizaron donativos en el cuatrimestre sep-dic 2007
	20%
	

	40
	¿Porcentaje de ingresos de proyectos especiales dentro del presupuesto total?
	
	X
	Se estructuró la propuesta para el desarrollo del proyecto “Corredor Turístico a la Rivera del Río Tula”

(memo AyEP/221/10/07)
	10%
	

	41
	¿Las actividades académicas están debidamente financiadas?
	
	X
	
	
	

	42
	¿Las actividades administrativas están debidamente financiadas?
	
	X
	
	
	

	43
	¿El plan Presupuestal del programa académico está acorde a las necesidades de operación y desarrollo?
	
	X
	
	
	

	44
	¿Existen apoyos del sector productivo para laboratorios?
	
	X
	No se realizaron apoyos del sector productivo en el cuatrimestre sep-dic 2007.
	10%
	

	45
	¿La tasa de utilización actual de instalaciones físicas es del 80% mínimo?
	
	X
	En el cuatrimestre sep-dic 2007 se utilizaron las 6 aulas de la planta alta y dos aulas de la planta baja. del Edif.. “g”, el laboratorio de cómputo de la planta alta al 100% y esporádicamente el lab. De cómputo de la planta baja.
	80%
	

	46
	¿Se cuenta con instalaciones para actividades de soporte deportivas y culturales.
	
	X
	
	90%
	Con las canchas de fútbol, baloncesto y de usos múltiples en el estacionamiento a un costado del Edif.. “g” se cuenta con instalaciones deportivas. Considerando el Auditorio y la Sala de conferencias se cuenta con instalaciones de soporte culturales, mismas que se verán complementadas al término del Edificio de Vinculación.

	47
	¿Existen programas formales de capacitación técnica y administrativa con resultados e impacto?
	
	X
	Asistió la Mtra. Gricelda Espinoza al Diplomado en Matemáticas y al Diplomado en desarrollo de Proyectos, La Ing. Esther Botho asistió al Curso Taller de Minitab.
	75%
	

	48
	¿En la biblioteca están todas las referencias bibliográficas mencionadas en los planes de estudio?
	
	X
	Se desarrolla un análisis de las referencias bibliográficas necesarias y las que se tienen en la biblioteca
	30%
	

	49
	¿Existen ejemplares suficientes de cada referencia?
	
	X
	Mismo análisis
	30%
	

	50
	¿Se cuenta con otros recursos de Información? Internet, centros de documentación.
	
	X
	Mismo análisis
	30%
	

	51
	¿Se publicaron tres investigaciones en el país, durante el último ciclo escolar?
	
	X
	
	
	

	52
	¿Por lo menos un 50% del personal de servicio cuenta con estudios de primaria?
	
	X
	
	
	

	53
	¿Por lo menos el 40% del personal de servicios y de Apoyo cuenta con estudios de secundaria?
	
	X
	
	
	

	54
	¿Existen programas de formación o actualización para el personal administrativo, de servicio y de apoyo?
	
	X
	
	
	

	55
	¿Se efectúan evaluaciones periódicas del entorno e impacto social?
	
	X
	Se recibió del Depto. de Seguimiento de Egresados el informe del Sistema de Información sobre Vinculación de las Universidades Tecnológicas (SIVUT). (Memo DV/135/07)

Se recibió del depto. de Prácticas y Estadías el informe sobre estadías Mayo-Agosto 2007 (Memo DPE/112/07)
	30%
	

	1
	Fomentar la publicación de libros, trabajos de investigación o equivalente, realizados por los docentes con maestría.
	X
	
	
	
	Este punto está relacionado con los puntos 1 y 51 de las recomendaciones CACECA

	2
	Desarrollar un programa de formación y actualización para el programa académico.
	X
	
	
	
	Este punto está relacionado con los puntos 2 y 22 de las recomendaciones CACECA

	3
	Desarrollar estrategias para que profesores se certifiquen, profesional o académicamente.
	X
	
	
	
	Este punto está relacionado con el punto 3 de las recomendaciones CACECA

	4
	Incorporar a la normatividad de contratación de profesores, los requisitos mínimos de experiencia laboral e institucionalizar la evaluación de la actividad laboral como experiencia docente.
	X
	
	
	
	Este punto está relacionado con los puntos 6, 7 y 8 de las recomendaciones CACECA

	5
	Presentar el reglamento de investigación, aprobado por el Cuerpo Colegiado de la institución.
	X
	
	
	
	Este punto está relacionado con el punto 5 de las recomendaciones CACECA

	6
	Establecer políticas de ingreso a través de convocatorias públicas para los concursos de oposición.
	X
	
	
	
	Este punto está relacionado con los puntos 6, 7 y 8 de las recomendaciones CACECA

	7
	Integrar Cuerpos Colegiados, que dentro de sus actividades se encuentre la selección y admisión de docentes.
	X
	
	
	
	Este punto está relacionado con los puntos 37, 6, 7 y 8 de las recomendaciones CACECA

	8
	Ajustarse a lo estipulado en el reglamento, así como presentar el examen de oposición o bien la realización de la clase muestra que realizan los aspirantes a docentes.
	X
	
	
	
	Este punto está relacionado con los puntos 6, 7 y 8 de las recomendaciones CACECA

	9
	Establecer un programa institucional de reclasificación tabular de profesores de tiempo completo.
	X
	
	
	
	Este punto está relacionado con el punto 9 de las recomendaciones CACECA

	10
	Fomentar y ampliar los apoyos y facilidades para que los docentes de tiempo completo asistan a foros, conferencias y congresos.
	X
	
	
	
	Este punto está relacionado con los puntos 2 y 22 de las recomendaciones CACECA

	11
	Implementar una metodología para considerar la desviación estándar y obtener la dispersión de la matrícula.
	X
	
	
	
	Este punto está relacionado con los puntos 11 y 12 de las recomendaciones CACECA

	12
	Oficializar el perfil del estudiante, inscribiéndolo en el plan de estudios.
	X
	
	
	
	Este punto está relacionado con el punto 11 de las recomendaciones CACECA

	13
	Incluir paquetería especializada y técnica de simulación para el desarrollo de los programas.
	X
	
	
	
	Este punto está relacionado con el punto 13 de las recomendaciones CACECA

	14
	Establecer en todas las asignaturas del plan de estudios, las técnicas didácticas y los criterios de evaluación que refuercen el desarrollo de la creatividad.
	X
	
	
	
	Este punto está relacionado con el punto 14 de las recomendaciones CACECA

	15
	Incluir en el plan de estudios, el desarrollo de la habilidad del trabajo multidisciplinario y promover el desarrollo de proyectos con otros programas académicos.
	X
	
	
	
	Este punto está relacionado con el punto 15 de las recomendaciones CACECA

	16
	Presentar y concertar, convenios de intercambio académico y científico con otras instituciones tanto para alumnos como profesores.
	X
	
	
	
	Este punto está relacionado con el punto 16 de las recomendaciones CACECA

	17
	Establecer líneas de investigación curricular y fomentar la cultura de investigación.
	X
	
	
	
	Este punto está relacionado con el punto 17 de las recomendaciones CACECA

	18
	Anexar a los expedientes de los alumnos que están realizando su servicio social cartas de aceptación de las empresas, informe de actividades y cartas de terminación.
	X
	
	
	
	Este punto está relacionado con el punto 18 de las recomendaciones CACECA

	19
	Implementar programas de participación de alumnos en eventos académico-científicos.
	X
	
	
	
	Este punto está relacionado con el punto 19 de las recomendaciones CACECA

	20
	Incluir el idioma inglés como requisito de titulación.
	X
	
	
	
	Este punto está relacionado con el punto 20 de las recomendaciones CACECA

	21
	Integrar en un solo documento, todos los elementos para conformar el plan de estudios de la carrera y oficializar su estructura.
	X
	
	
	
	Este punto está relacionado con los puntos 28 y 29 de las recomendaciones CACECA

	22
	Elaborar un diagnóstico de las necesidades de formación docente.
	X
	
	
	
	Este punto está relacionado con los puntos 2 y 22 de las recomendaciones CACECA

	23
	Presentar evidencia de la estructura orgánica con énfasis en el programa académico.
	X
	
	
	
	Este punto está relacionado con el punto 23 de las recomendaciones CACECA

	24
	Mostrar evidencia de las opiniones del sector empresarial, de los egresados, de las instituciones con que tiene relación, de sus trabajadores y estudiantes para formalizar mecanismos de evaluación del plan.
	X
	
	
	
	Este punto está relacionado con el punto 24 , 29 y 55 de las recomendaciones CACECA

	25
	Mostrar la documentación que permita constatar la transferibilidad del plan.


	X
	
	
	
	Este punto está relacionado con el punto 25 de las recomendaciones CACECA

	26
	Presentar y concertar, convenios de intercambio académico y científico con otras instituciones tanto para alumnos como profesores.
	X
	
	
	
	Este punto está relacionado con el punto 26 de las recomendaciones CACECA

	27
	Incrementar y presentar los convenios y relaciones con otras instituciones académicas nacionales y extranjeras donde se beneficien tanto alumnos como profesores.
	X
	
	
	
	Este punto está relacionado con el punto 27 de las recomendaciones CACECA

	28
	Establecer un formato único para la elaboración de los programas de asignatura.
	X
	
	
	
	Este punto está relacionado con el punto 28 de las recomendaciones CACECA

	29
	Mostrar evidencia de las opiniones del sector empresarial, de los egresados, de las instituciones con que tiene relación, de sus trabajadores y estudiantes para formalizar mecanismos de evaluación de los programas y del plan de estudios.
	X
	
	
	
	Este punto está relacionado con el punto 24 , 29 y 55 de las recomendaciones CACECA

	30
	Realizar un análisis de congruencia entre los elementos mencionados y presentar su resultado debidamente oficializado.
	X
	
	
	
	Este punto está relacionado con el punto 30 de las recomendaciones CACECA

	31
	Incluir en el plan de estudios, el desarrollo de la habilidad del trabajo multidisciplinario como una estrategia y promover el desarrollo de proyectos en conjunto con otros programas académicos.
	X
	
	
	
	Este punto está relacionado con el punto 31 de las recomendaciones CACECA

	32
	Determinar las causas que originan la deserción y establecer estrategias para abatir el índice actual.
	X
	
	
	
	Este punto está relacionado con el punto 32 de las recomendaciones CACECA

	33
	Determinar las causas que originan la reprobación y establecer estrategias para reducir el alto índice de reprobación.
	X
	
	
	
	Este punto está relacionado con el punto 33 de las recomendaciones CACECA

	34
	Diseñar y operar un programa de actividades deportivas.
	X
	
	
	
	Este punto está relacionado con el punto 46 de las recomendaciones CACECA

	35
	Establecer un programa anual de eventos académico-científicos, relacionado con la curricula del programa académico evaluado.
	X
	
	
	
	Este punto está relacionado con el punto 35 de las recomendaciones CACECA

	36
	Establecer un programa de desarrollo empresarial, implementar mecanismos de registro sistematizados de información de alumnos, fomentar su participación en incubadoras de empresas y simulador de negocios.
	X
	
	
	
	Este punto está relacionado con el punto 36 de las recomendaciones CACECA

	37
	Establecer una normativa que estipule la formación de cuerpos colegiados integrados por alumnos y profesores.
	X
	
	
	
	Este punto está relacionado con el punto 37 de las recomendaciones CACECA

	38
	Establecer una política de autofinanciamiento institucional.
	X
	
	
	
	Este punto está relacionado con los puntos 38, 39 Y 40 de las recomendaciones CACECA

	39
	Establecer relaciones con el sector productivo. Establecer mecanismos de control.
	X
	
	
	
	Este punto está relacionado con los puntos 38, 39 Y 40 de las recomendaciones CACECA

	40
	Desagregar la información para el programa académico evaluado. Generar informes financieros por proyecto.
	X
	
	
	
	Este punto está relacionado con los puntos 41,42 Y 43 de las recomendaciones CACECA

	41
	¿Las actividades académicas están debidamente financiadas? Describir la forma en que se financian estas actividades, plasmar los criterios para el Programa Académico evaluado.
	X
	
	
	
	Este punto está relacionado con el punto 41 de las recomendaciones CACECA

	42
	¿Las actividades administrativas están debidamente financiadas? Describir la forma en que se financian estas actividades, plasmar los criterios para el Programa Académico evaluado.
	X
	
	
	
	Este punto está relacionado con el punto 42 de las recomendaciones CACECA

	43
	Institucionalizar un plan presupuestal que dé cobertura a las necesidades de operación y desarrollo del programa académico.
	X
	
	
	
	Este punto está relacionado con el punto 43 de las recomendaciones CACECA

	44
	Implementar estrategias para obtener donaciones de empresas u organismos del sector productivo.
	X
	
	
	
	Este punto está relacionado con los puntos 39 Y 43 de las recomendaciones CACECA

	45
	Formular estrategias que les permitan optimizar el uso de las instalaciones actuales.
	X
	
	
	
	Este punto está relacionado con el punto 45 de las recomendaciones CACECA

	46
	Fortalecer la infraestructura que apoye el desarrollo de actividades culturales.
	X
	
	
	
	Este punto está relacionado con el punto 46 de las recomendaciones CACECA

	47
	Presentar los resultados del programa de capacitación técnica y administrativa y determinar su impacto en el desarrollo de las actividades de la institución.
	X
	
	
	
	Este punto está relacionado con el punto 47 de las recomendaciones CACECA

	48
	Implementar un mecanismo que permita incorporar en la biblioteca todas las referencias bibliográficas mencionadas en los planes de estudio.
	X
	
	
	
	Este punto está relacionado con los puntos 48 y 49 de las recomendaciones CACECA

	49
	Determinar el número de ejemplares de cada referencia que deberá existir en la biblioteca, de acuerdo a la cantidad de usuarios.
	X
	
	
	
	Este punto está relacionado con los puntos 48 y 49 de las recomendaciones CACECA

	50
	Ofrecer el servicio de Internet en ambos turnos.
	X
	
	
	
	Este punto está relacionado con el punto 50 de las recomendaciones CACECA

	51
	Elaborar y operar un programa de investigación donde se establezcan líneas de investigación y un marco normativo.
	X
	
	
	
	Este punto está relacionado con el punto 16 de las recomendaciones CACECA

	52
	Anexar copia de los certificados de primaria de por lo menos del 50% del personal de servicio.
	X
	
	
	
	Este punto está relacionado con el punto 52 de las recomendaciones CACECA

	53
	Propiciar y apoyar al personal de servicio y de apoyo para que estudie la secundaria.
	X
	
	
	
	Este punto está relacionado con el punto 53 de las recomendaciones CACECA

	54
	Realizar un estudio diagnóstico de necesidades del personal administrativo.
	X
	
	
	
	Este punto está relacionado con el punto 54 de las recomendaciones CACECA

	55
	Realizar las evaluaciones del entorno y el impacto social de los egresados.
	X
	
	
	
	Este punto está relacionado con el punto 55 de las recomendaciones CACECA


1.6. Avance del Plan de Vinculación.  
	Actividades
	Lugar
	Participantes
	Observaciones

	Participación y organización del 2º Foro “Oportunidades de Financiamiento para emprendedores”
	Instalaciones de la UTVM
	Dependencia gubernamentales (SEDESOL, SEDECO, FIRA, SAGARPA) , Comunidad universitaria y Público en general. 
	08 oct 08

	Participación como jurados en la 5ª Feria de la Ciencia Regional Zona II COBAEH  
	CEMSAD, Durango de Zimapan, Hgo.
	Dos docentes del PE de AyEP

(Ing. Daniel Salomón e Ing. José Luis Pérez )
	08 oct 08

	Asistencia a la Inauguración Regional de la 15ª Semana Estatal de Ciencia y Tecnología e impartición de Taller “Administra tu Proyecto de Vida”
	COBAEH, Plantel Cardonal.
	Instituciones de Educación Media Superior

(Ponente: Mtro. Oliver García Ramírez)
	20 oct 08

	Impartición de conferencia “Creatividad y Emprendedurismo”
	COBAEH- Plantel Cardonal
	Alumnos del COBAEH- Plantel Cardonal
	21 oct 08

	Asistencia a impartición de conferencia “Orientación Profesional.
	CBTa. No. 67 de el Tephé.
	Dos grupos de alumnos del CBTa. No. 67

(Ponente: Lic. Olivia Trejo Díaz) 
	21 oct 08

	Impartición del taller Simulación de Negocios.

(15ª. Semana de Ciencia y Tecnología)
	CECyTEH, Plantel Poxindheje.
	35 alumnos del Plantel.

(Instructor: Gricelda Espinoza Glz.)
	22 oct 08

	Impartición de Simulador de Negocios

(15ª Semana de Ciencia y Tecnología)
	COBAEH, Zimapan.
	38 alumnos de 5º semestre del COBAEH, Plantel Zimapan.
	22 oct 08

	Impartición de Simulador de Negocios

(15ª Semana de Ciencia y Tecnología)
	CBTa No. 67 de el Tephé
	Alumnos de 5º Semestre del CBTa. No 67

(Instructor: C.P. Miguel ángel Vázquez)
	23 oct 08

	Impartición de la conferencia “Empresas Exportadoras del Estado de Hidalgo” y Asistencia a la ceremonia de clausura de las actividades de la 15ª Semana de Ciencia y Tecnología
	CBTa No. 67 de El Tephe.
	Alumnos y personal del plantel de el Tephé

(ponente Mtro. Oliver García Rmz.)
	24 oct 08

	Participación en el proyecto de investigación de la UAEH ““Impacto de los Balnearios y Parques Eco-Turísticos en el Desarrollo Económico – Social del Estado de Hidalgo y el Análisis del Turismo Rural / Indígena”.


	UTVM
	CA y Dr. Víctor Sánchez, Investigador del CA del ICEA de la UAEH
	Octubre, Noviembre y Diciembre

	Elaboración de la propuesta para registrar una Red de Colaboración ante el PROMEP
	UTVM
	CA y Dr. Víctor Sánchez, Investigador del CA del ICEA de la UAEH
	Octubre, Noviembre y Diciembre

	Participación en la XV Semana de Ciencia y Tecnología.
	Instituciones de Nivel Media Superior, UTVM
	Alumnos, Docentes de los PE 
	Del 21 al 24 oct 08

	Reunión del Comité Regional para la Difusión de la Ciencia y la Tecnología
	UTVM
	Representantes del Cbta No. 67, del Cocyteh Ixmiquilpan y del COBAEH – Cardonal
	07 de Noviembre

	Concurso de prototipos
	COBAEH Poxindehe
	Participación de 2 docentes de AyEP como jurados del concurso
	02 de Diciembre


1.7. Desarrollo de Proyectos del Cuerpo Académico 
1. Se efectuará la 6ma. Jornada académica de Administración del 18 al 20 de marzo de 2009:

a) 2 conferencias magistrales (trabajo en equipo y mercadotecnia)

b) Concurso de Carros alegóricos alusivos al medio ambiente por las principales calles

      del centro de Ixmiquilpan

c) Concurso de Creatividad (diseño de material publicitario)

d) Obra de Teatro

e) 3er. Carrera atlética de 5 kms.

f) Exposición de Proyectos en la explanada Miguel Hidalgo del centro de Ixmiquilpan

g) Rally de conocimientos

2. Proyectos multidisciplinarios con otros CA internos a la UTVM

1. Con el CA de TIC

a. 12 Diagnósticos municipales pertenecientes al estado de Hidalgo

b. Desarrollo del Polilibro de la asignatura Formación Sociocultural II

c.    Asesoría en realización de estudios de Mercado para proyecto: Mapa móvil con el CA de TIC

2. Realización de una cabina radiofónica en coordinación con el CA de EEI, del CA de CAE de AyEP el Ing. José Luis Pérez Vargas, es el representante ante el proyecto de colaboración
3. El 26 de Septiembre, se participó con la ponencia “Las artesanías del estado de Hidalgo y su inserción en una economía de mercado” en el Foro “Tendencias de Investigación en las Ciencias Económicas Administrativas” en el ICEA de la UAEH.

4. En Febrero y marzo se participará con ponencias en los foros ACACIA y CEPAL”

5. Del periodo enero abril 2009, se proporcionarán 11 consultorías a empresas del sector turístico de la región

6. RED de colaboración: Desarrollo Sustentable en el Valle del Mezquital. Se integró la RED con los cuerpos académicos de Administración del ICEA de la Universidad Autónoma del estado de Hidalgo y el Doctor Don Mc Caskill, profesor de la Universidad de Trent Canadá.

El nombre del proyecto es: Desarrollo de Cluster de Turismo Sustentable en el Valle del Mezquital

Y el objetivo principal: Generar, a partir del sector turístico, las condiciones para alcanzar un Desarrollo Sustentable en la región del Valle del Mezquital, incorporando las necesidades, competencias y habilidades de los participantes en la Red

Fecha de inicio: 01 de enero de 2009

Fecha de conclusión: 31 de diciembre de 2010.

7. Por cohorte generacional de desarrollan 12 proyectos de inversión

1.8. Puntualidad del Personal Académico.

	Indicador: Puntualidad
	Meta: 
	95%*

	Método de cálculo:
	Promedio cuatrimestral del porcentaje de puntualidad del personal académico.


	Valor del indicador por cuatrimestre

	Enero – abril 2008
	Mayo – agosto 2008
	Septiembre – Diciembre 2008

	95%
	93%
	94%


	ADMINISTRACIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS

	No.
	No. 
	NOMBRE
	PORCENTAJE DE PUNTUALIDAD

	
	
	
	SEP
	OCT
	NOV
	DIC
	TOTAL

	1
	511
	OLIVER GARCÍA RAMÍREZ 
	90%
	91%
	95%
	62%
	85%

	2
	5
	DANIEL SALOMÓN DURÁN 
	100%
	100%
	100%
	85%
	96%

	3
	101
	OLIVIA  TREJO DIAZ 
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	4
	192
	FCO. JAVIER RANGEL CHAVARRIA 
	100%
	100%
	95%
	100%
	99%

	5
	206
	GRICELDA ESPINOZA GONZÁLEZ 
	100%
	100%
	100%
	92%
	98%

	6
	215
	EDGAR FABIÁN LANESTOSA SOLÓRZANO 
	93%
	100%
	100%
	100%
	98%

	7
	387
	ESTHER BOTHO CLEMENTE 
	100%
	87%
	100%
	92%
	95%

	8
	391
	MIGUEL ANGEL VÁZQUEZ RANGEL 
	90%
	100%
	100%
	77%
	92%

	9
	437
	MARLENE MARTIN TORRES 
	95%
	96%
	95%
	100%
	97%

	10
	551
	LUCERO MANILLA MÚÑOZ
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	11
	556
	ROCÍO LANDAVERDE TREJO
	85%
	83%
	84%
	77%
	82%

	12
	557
	JOSÉ LUIS PÉREZ VARGAS
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	13
	579
	MAYRA REYNA VARGAS
	100%
	70%
	84%
	54%
	77%

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	TOTAL
	94%


*La meta del 95% aplica a partir del cuatrimestre mayo – agosto 2008.
2. Programa Educativo: TSU en Electricidad y Electrónica Industrial.

2.1. Resultados de indicadores de calidad.

	Indicador de calidad:
	Matrícula


	Valor del indicador por cuatrimestre

	Enero – abril 2008
	Mayo – Agosto 2008
	Septiembre – Diciembre 2008

	93
	85
	99


Bajas registradas

	Período
	Matrícula
	Bajas

	
	
	No.
	%

	Enero – Abril 2008
	93
	17
	18.27%

	Mayo – Agosto 2008
	85
	10
	11.76%

	Septiembre – Diciembre 2008
	99
	14
	14.14%


	Indicador de calidad:
	Porcentaje de aprobación

	Método de cálculo:
	Estudiantes aprobados x 100

Matrícula
	Meta:
	Mayor o igual a 70%


	Valor del indicador por cuatrimestre

	Enero – Abril 2008
	Mayo – Agosto 2008
	Septiembre – Diciembre 2008

	75%
	80.26%
	87%


	Indicador de calidad:
	Porcentaje de regularización

	Método de cálculo:


	Regularizados x 100

Reprobados 2da. Oportunidad
	Meta:
	70%


	Valor del indicador por cuatrimestre

	Enero – Abril 2008
	Mayo – Agosto 2008
	Septiembre – Diciembre 2008

	84%
	46.67%
	94.12%


	Indicador de calidad:
	Eficiencia Terminal con cohorte generacional

	Método de cálculo:


	No.  de  egresados  x 100

No. de ingreso en la misma generación
	Meta:
	50%


	Valor del indicador por generación

	Enero 2006 – Diciembre 2007
	Sept 2006/

Agosto 2008
	Enero 2007/Diciembre 2008

	12.5%
	73.17%
	N/A


	Indicador de calidad:
	Promedio cuatrimestral de aprovechamiento general

	Método de cálculo:


	Sumatoria de los promedios de las calificaciones por asignatura y grupo /
Número de asignaturas
	Meta:
	8.0


	Valor del indicador por cuatrimestre

	Enero – Abril 2008
	Mayo – Agosto 2008
	Septiembre – Diciembre 2008

	7.95
	7.51
	7.83


	Indicador de calidad:
	Promedio de egreso con cohorte generacional

	Método de cálculo:


	Promedio de las calificaciones de primer a quinto cuatrimestre con cohorte generacional.
	Meta:
	8.0


	Valor del indicador por generación

	Enero 2006- Diciembre 2007
	Septiembre 2006/ 

Agosto 2008
	Enero 2007/Diciembre 2008

	8.92
	8.41
	N/A


	Indicador de calidad:
	Porcentaje de Testimonios de Desempeño Académico en el EGETSU por generación *

	Método de cálculo:


	No. de sustentantes que obtuvieron

testimonio de desempeño         X 100
No. de sustentantes que Presentaron

EGETSU
	Meta:
	Mayor o igual a 75%


	Valor del indicador por generación

	Enero 2006 –

Diciembre 2007
	Septiembre 2006/

Agosto 2008
	Enero 2007/Diciembre 2008

	88%
	66%
	N/A


2.2. Resultados de indicadores de procesos.
	Proceso
	Evaluación del aprendizaje

	Indicador:
	Promedios cuatrimestrales por grupo
	Meta: Mayor o igual a 7.5

	Método de cálculo:
	Sumatoria de las calificaciones por asignatura y por grupo / número de asignaturas.


	Valor del indicador por cuatrimestre

	Enero – Abril 2008
	Mayo – Agosto 2008
	Septiembre –Diciembre 2008

	1

A

7.45

2

A

7.81

B

7.67

5

A

8.43

B

8.43


	2
A

7.16

3
A

7.56
B

7.78

	1

A

7.98
B
7.96
3
A

6.93
4
A

7.98
B

8.34



	Proceso
	Control y seguimiento de planes y programas de estudio

	Indicador
	Cumplimiento cuatrimestral de programas de estudio
	Meta: 100%


	Método de cálculo:
	Sumatoria de los porcentajes de avance de todas las asignaturas de todos los grupos / total de asignaturas de todos los grupos.


	Valor del indicador por cuatrimestre

	Enero – Abril 2008
	Mayo – Agosto 2008
	Septiembre – Diciembre 2008

	99.71%
	97.71%
	95.68


	Proceso:
	Control y seguimiento de estadías

	Indicador:
	Porcentaje de terminación de estadías
	Meta: 100%

	Método de cálculo:
	Número de estudiantes que terminan estadía / número total de estudiantes en estadía


	Valor del indicador por cuatrimestre

	Septiembre – diciembre 2007
	Mayo – agosto 2008
	Septiembre – Diciembre 2008

	100%
	100%
	N/A


2.3.Resultados del Programa de Apoyo Académico al Estudiante (PAAE).

	Tutoría Académica


Esta evaluación se realiza por parte de los estudiantes a través de un instrumento de evaluación diseñado para tal fin, utilizando una escala  del 1 al 5, el puntaje mínimo requerido es de 3.5.
	Valor del indicador por cuatrimestre

	Enero – abril 2008
	Mayo -  Agosto 2008
	Septiembre – Diciembre 2008

	
	
	4.07


	Talleres extracurriculares de formación integral impartidos


	Cuat.
	Período

	
	Enero – abril 2008
	Mayo – agosto 2008
	Septiembre –Diciembre 2008

	1ª
	Métodos y Técnicas de Estudio

1º A
	-
	-

	2ª
	-
	Sexualidad 3A
	Métodos y Técnicas de Estudio

	3ª
	-
	Métodos y Técnicas de Estudio  2A
	Sexualidad

	4ª
	-
	-
	-

	5ª
	Asesoramiento para la Inserción laboral

5º A y B
	-
	-


2.4. Evaluación del desempeño del personal académico.

Esta evaluación se realiza conforme lo establecido en la IT-CA-02, participan estudiantes y directores de Programa Educativo, quienes evalúan el desempeño de los profesores de acuerdo a los instrumentos correspondientes, utilizando una escala  del 1 al 5, el puntaje mínimo requerido es de 3.5.

Evaluación de estudiantes

	Valor del indicador por cuatrimestre

	Enero – abril 2008
	Mayo – agosto 2008
	Septiembre – Diciembre 2008

	4.3
	4.3
	4.3


Evaluación del director

	Valor del indicador por cuatrimestre

	Enero – Abril 2008
	Mayo – Agosto 2008
	Septiembre – Diciembre 2008

	4.5
	N/A
	4.3


2.5. Atención a las recomendaciones de CIEES y CACEI, A.C.
Recomendaciones en proceso de atención.
	No.
	Recomendación
	CIEES
	CACEI
	Acciones atención
	% de avance
	Observaciones

	1
	Incorporar actividades relacionadas con procesos de servicios y desarrollo tecnológico.
	x
	
	El catálogo de servicios tecnológicos se actualizó.

Si es requerido, se presta el servicio en función de las necesidades del solicitante.


	90%
	Derivado de las acciones realizadas, para el presente año se han atendido cinco solicitudes.

Es un avance considerable si se compara con periodos anteriores.

	6
	Mejorar el programa de formación, capacitación y actualización del personal académico.
	X
	
	Se genera el programa de formación, capacitación y actualización por parte del departamento de recursos humanos, mismo que para el cuatrimestre septiembre – diciembre 2008 se ejecutaron tres cursos, cubriendo en la totalidad a los PTC y PA del PE de EEI

De los cuatro PTC’s, uno cuenta con Postgrado, dos se encuentran actualmente cursando una maestría.
	90%
	Se recibieron los cursos de capacitación de: 

Programación step 7

Diseño de tarjetas electrónicas y se asistió al simposium nacional de metrología en el CENAM, todo esto durante el cuatrimestre septiembre-diciembre

	7
	Incentivar a los profesores de tiempo completo para que realicen estudios de postgrado en el corto plazo.
	X
	
	
	
	

	9
	Mejorar la calidad de las tutorías.
	X
	
	Cada tutor planifica sus tutorías al inicio del cuatrimestre.

Se realizan cursos de capacitación para los tutores.
	90%
	Se ha logrado  incrementar satisfactoriamente la eficiencia terminal, que es uno de los objetivos principales de las tutorías.

	11
	Adecuar los planes de estudios de los Programas Educativos.
	X
	
	Por políticas de la Coordinación General de Universidades Tecnológicas la actualización de los planes de estudio se da cada tres años.

La actualización correspondiente s 2007 se ha pospuesto debido a que se están desarrollando los planes de estudio basados en competencias profesionales, los cuales tuvieron como entrada principal el Análisis Situacional de Trabajo de cada UT.

Se trabaja de igual manera en el proyecto de familia de carreras.

Todo lo anterior coordinado por la subdirección académica de la CGUT.
	95%
	Se realizó el AST de Electricidad y Electrónica Industrial en el mes de noviembre con el objetivo como parte del diseño del segundo ciclo de educación en las UT’s

	12
	Propiciar que los alumnos intensifiquen las actividades de estudio individual en cada materia.
	X
	
	A los grupos de nuevo ingrese se les imparte el taller extracurricular “Métodos de Estudio”.

Se retroalimenta a los estudiantes los resultados académicos vía tutorías.


	90%
	Se ha logrado incrementar la eficiencia terminal y los promedios de aprovechamiento con cohorte generacional, no así los promedios cuatrimestrales.

	13
	Elaborar un programa de actualización y mejora de los laboratorios, en el que se establezcan prioridades de ejecución de las acciones.
	X
	
	Se estableció un programa de equipamiento de 2004 a 2007 en función de las necesidades del plan de estudios
	95%
	Se ha recibido casi la totalidad de los equipos proyectados.

Se esta llevando una reestructura de los laboratorios.

Se requiere se proporcione al PE la sección 5 de edificio K

	14
	Incorporar en lo posible el uso de métodos didácticos diferentes a los tradicionales.
	X
	
	La UTVM esta implantando el modelo centrado en el aprendizaje, para ello tiene disponible herramientas auxiliares para la impartición de clases.

Se han diseñado kits didácticos para mejora de las prácticas de enseñanza.

Se imparten curso a la totalidad de los docentes referentes a metodologías de enseñanza.
	90%
	El proceso de aplicación de métodos de enseñanza ha sido lento, sin embargo significativo y tangible.



	16
	Actualizar el equipo de cómputo y el software para los Programas Educativos.
	X
	
	El equipo de cómputo del laboratorio de electricidad y electrónica Industrial no posee las características mínimas necesarias para atender satisfactoriamente a los estudiantes del PE
	90%
	Se adquirió software de la especialidad.

Se requiere equipo que soporte los programas.

	18
	Mejorar las condiciones de ventilación de las aulas.
	X
	
	Se colocaron extractores de aire eléctricos, así como cortinas externas para detener los rayos del sol.
	80%
	Dichas actividades no han sido suficientes principalmente en época de calor.

	19
	Fortalecer el programa de seguimiento de egresados.
	X
	
	Se tiene un programa de seguimiento de egresados institucional que permite tener información importante de los egresados.

Se cuenta además con la bolsa de trabajo que permite la colocación de algunos de los egresados.
	95%
	Falta fortalecer el área de bolsa de trabajo que contribuya satisfactoriamente en la colocación de los egresados.

	20
	Analizar las razones por las cuales los alumnos abandonan el programa, y emprender las acciones correctivas que se encuentran en la competencia de la institución.
	X
	
	Se tienen identificadas claramente las causas de deserción de los estudiantes.
	90%
	Para el caso de baja deficiencia académica se generan cursos de regularización.

En  otras causas no se tiene control total de las variables.

	21
	Fortalecer el programa de educación continua.
	X
	
	Se fortaleció el catálogo de cursos de educación continua.

Se elaboraron los manuales de usuario.

Se ha ofertado directamente el catálogo en algunas de las empresas de la región.
	85%
	Se realizó el curso de Electrónica Básica

	22
	Elaborar un programa destinado a obtener financiamientos independientes de los asignados por la institución.
	X
	
	Para este rubro se tiene programado únicamente los cursos de educación continua y los servicios tecnológicos.
	75%
	Para el cuatrimestre sep-dic 08 únicamente se ingreso lo referente al curso de electrónica básica

	23
	Incrementar el número de convenios de colaboración que favorezca la interacción de alumnos y egresados con los diferentes sectores, así como la participación de los empleadores en la  planeación, desarrollo y revisión de planes de estudio.
	x
	
	Se están definiendo los acuerdos con la empresa CFE tanto en Tula Hidalgo, cono en Ixmiquilpan.
	90%
	Durante el próximo cuatrimestre se concretaran ambos convenios.


2.6. Avance del Plan de Vinculación. 
ACTIVIDADES DE VINCULACIÓN PARA EL CUATRIMESTRE SEP -  DIC 2008
	Actividad
	Responsable
	Fecha
	Dirigido a

	Conferencia “Matemáticas cómicas”
	Mtro. José Eduardo Flores Ortega
	20-10-2008
	60 estudiantes de la Secundaria Técnica de Capula

	Conferencia “Física, una inquietud científica”
	
	
	

	Conferencia “Matemáticas cómicas”
	
	21-10-2008
	90 Estudiantes del CBTA 67, El Tephe

	Conferencia “Física, una inquietud científica”
	
	
	

	Conferencia “Física, una inquietud científica”
	
	22-10-2008
	60 Estudiantes del CBTA 67, El Tephe

	Conferencia “Electrónica, una aplicación de las ciencias exactas”
	
	
	

	Conferencia “Matemáticas cómicas”
	
	23-10-2008
	90 Estudiantes del COBAEH, Zimapán

	Conferencia “Física, una inquietud científica”
	
	
	

	Conferencia “Electrónica, una aplicación de las ciencias exactas”
	
	
	

	Conferencia “Motivación al cálculo infinitesimal”
	
	
	

	Conferencia “Física, una inquietud científica”
	
	24-10-2008
	60 Estudiantes del COBAEH, Zimapán

	Conferencia “Matemáticas cómicas”
	
	
	

	Conferencia “Física, una inquietud científica”
	
	29-10-2008
	30 estudiantes del Telebachillerato, El Mirador

	Conferencia “Matemáticas cómicas”
	
	
	

	Conferencia “Electrónica, una aplicación de las ciencias exactas”
	
	30-10-2008
	60 Estudiantes del COBAEH, Zimapán

	Conferencia “Física, una inquietud científica”
	
	
	

	Conferencia “Motivación al cálculo infinitesimal”
	
	
	

	Conferencia “Robótica”
	Lic. Huber Trejo Leal
	20-10-2008
	60 Estudiantes del COBAEH, Actopan

	Conferencia “Sensores y Actuadores”
	Ing. Abel Roque Salvador
	20-10-2008
	60 Estudiantes del COBAEH, Actopan

	Conferencia “Ahorro de Energía”
	
	24-10-2008
	60 Estudiantes del COBAEH, Actopan

	Conferencia “Ahorro de Energía”
	Ing. Román Bravo Cadena
	20-10-2008
	30 estudiantes del Telebachillerato, El Mirador

	Conferencia “Ahorro de Energía”
	
	21-10-2008
	60 estudiantes de la Secundaria Técnica de Capula

	Conferencia “Uso de la tecnología en la educación”
	Ing. Javier de la Peña Trejo
	23-10-2008
	60 Estudiantes del CBTA 67, El Tephe

	Conferencia “Uso de la tecnología en la educación”
	
	24-10-2008
	60 Estudiantes del COBAEH, Actopan

	Curso de Educación Continua “Electrónica Básica”
	Ing. Huber Trejo Leal / Mtro. José Eduardo Flores Ortega
	Sep- Dic 2008
	Empresa “DeLaval” de Ixmiquilpan


2.7. Desarrollo de Proyectos del Cuerpo Académico.
	Actividad
	Participantes
	LIIADT
	Resultados

	Prototipo

“Robot para laberinto”

Etapa 1
	Ing. Javier de la Peña Trejo
	Tecnologías de la automatización

Circuitos Integrados
	En esta etapa se diseño y simulo el robot que participará en el concurso internacional de mini robótica en las categorías de Laberintos y seguidor de línea.

	Prototipo

“Cámara Kirlian”
	Ing. Román Bravo Cadena

Mtro. José E. Flores Ortega

Ing. Abel Roque Salvador
	Tecnologías de la automatización

Circuitos Integrados
	Se pretende diseñar un dispositivo electrónico que sea capaz de visualizar  la energía electromagnética de los seres vivos para hacer comparativos con el espectro electromagnético y detectar los corrimientos y compararlos con patrones del comportamiento humano.

 Espectrales.

Se inicio la etapa de investigación. 

	Prototipo

“Deshidratador de masa”
	Ing. Abel Roque Salvador
	Tecnologías de la automatización

Circuitos Integrados
	Proyecto interdisciplinario surgido a petición de una empresa externa que solicitó el prototipo.

Se trabaja conjunto con Mecánica y Tecnología de Alimentos.

Se  tiene la etapa inicial, correspondiente al diseño.


2.8. Puntualidad del Personal Académico.
	Indicador:
	Puntualidad
	Meta:
	95%*

	Método de cálculo:
	Promedio cuatrimestral de la puntualidad del personal académico.


	Valor del indicador por cuatrimestre

	Enero – abril 2008
	Mayo – agosto 2008
	Septiembre – Diciembre 2008

	89%
	92%
	95%


	ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA INDUSTRIAL

	No.
	No. 
	NOMBRE
	PORCENTAJE DE PUNTUALIDAD

	
	
	
	SEP
	OCT
	NOV
	DIC
	TOTAL

	1
	247
	ALDRIN TREJO MONTUFAR 
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	2
	226
	JAVIER DE LA PEÑA TREJO 
	100%
	96%
	100%
	92%
	97%

	3
	375
	ABEL ROQUE SALVADOR 
	100%
	87%
	84%
	77%
	87%

	4
	435
	ROMÁN BRAVO CADENA 
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	5
	508
	HUBER BALTAZAR TREJO LEAL
	90%
	100%
	100%
	92%
	96%

	6
	416
	CRISOL DE PAZ MARTÍNEZ GARCÍA
	95%
	100%
	89%
	69%
	88%

	7
	424
	RICARDO SIMÓN RANGEL 
	92%
	89%
	95%
	85%
	90%

	8
	537
	EFREN ALAMILLA GARCÍA
	100%
	96%
	100%
	77%
	93%

	9
	555
	JOSE EDUARDO FLORES ORTEGA
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	TOTAL
	95%


*La meta aplica a partir del cuatrimestre mayo –agosto 2008
3. Programa Educativo: TSU en Mecánica.

3.1.Resultados de indicadores de calidad.

	Indicador de calidad:
	Matrícula


	Valor del indicador por cuatrimestre

	Enero – abril 2008
	Mayo – agosto 2008
	Septiembre – Diciembre 2008

	81
	75
	106


Bajas registradas
	Período
	Matrícula
	Bajas

	
	
	No.
	%

	Enero – abril 2008
	81
	1
	1.2%

	Mayo – agosto 2008
	75
	6
	8%

	Septiembre – Diciembre 2008
	106
	8
	7.54%


	Indicador de calidad:
	Porcentaje de aprobación

	Método de cálculo:


	Estudiantes aprobados x 100

Matrícula
	Meta:
	Mayor o igual a 70%


	Valor del indicador por cuatrimestre

	Enero – abril 2008
	Mayo – agosto 2008
	Septiembre – Diciembre  2008

	85.2%
	57.44%
	79.24%


	Indicador de calidad:
	Porcentaje de regularización 

	Método de cálculo:


	Regularizados x 100

Reprobados 2da. Oportunidad
	Meta:
	70%


	Valor del indicador por cuatrimestre

	Enero – abril 2008
	Mayo –agosto 2008
	Septiembre – Diciembre  2008

	81.8%
	66.67%
	88.89%


	Indicador de calidad:
	Eficiencia Terminal con cohorte generacional

	Método de cálculo:


	No.  de  egresados  x 100

No. de ingreso en la misma generación
	Meta:
	50%


	Valor del indicador por generación

	Septiembre 2005/ Agosto 2007
	Septiembre 2006/

Agosto 2008
	Enero 2007 / Diciembre 2008 

	64.71%
	En proceso
	N/A


	Indicador de calidad:
	Promedio cuatrimestral de aprovechamiento general

	Método de cálculo:


	Sumatoria de los promedios de las calificaciones por asignatura y grupo

Número de asignaturas


	Meta:
	8.0


	Valor del indicador por cuatrimestre

	Enero – abril 2008
	Mayo – Agosto 2008
	Septiembre – Diciembre 2008

	8.03
	7.43
	8.2


	Indicador de calidad:
	Promedio de egreso con cohorte generacional

	Método de cálculo:


	Promedio de las calificaciones de primer a quinto cuatrimestre con cohorte generacional.
	Meta:
	8.0


	Valor del indicador por generación

	Septiembre 2005/ Agosto 2007
	Septiembre 2006/

Agosto 2008
	Enero 2007 / Diciembre 2008

	8.51
	8.24
	N/A


	Indicador de calidad:
	Porcentaje de Testimonios de Desempeño Académico en el EGETSU por generación *

	Método de cálculo:


	No. de sustentantes que obtuvieron 

         testimonio de desempeño         X 100
No. de sustentantes que Presentaron 

                    EGETSU
	Meta:
	Mayor o igual a 75%


	Valor del indicador por generación

	Septiembre 2005/

Agosto 2007
	Septiembre 2006/ Agosto 2008
	Enero 2007 / Diciembre 2008

	74.35%
	92.86%
	N/A


3.2. Resultados de indicadores de procesos.

	Proceso
	Evaluación del aprendizaje

	Indicador:
	Promedios cuatrimestrales por grupo
	Meta: 
	Mayor o igual a 7.5

	Método de cálculo:
	Sumatoria de las calificaciones por asignatura y por grupo / número de asignaturas.


	Valor del indicador por cuatrimestre

	Enero – abril 2008
	Mayo – agosto 2008
	Septiembre – Diciembre 2008

	2

A

8.01

B

7.96

5

A

8.06

B

8.10


	3
A

7.65
B

7.59
6
A

8.76
B

8.51

	1
A

7.98
B

8.06
4
A

8.22
B

8.27



	Proceso
	Control y seguimiento de planes y programas de estudio

	Indicador
	Cumplimiento cuatrimestral de programas de estudio
	Meta:  
	100%

	Método de cálculo:
	Sumatoria de los porcentajes de avance de todas las asignaturas de todos los grupos / total de asignaturas de todos los grupos.


	Valor del indicador por cuatrimestre

	Enero – abril 2008
	Mayo – agosto 2008
	Septiembre – Diciembre 2008

	100%
	100%
	100%


	Proceso:
	Control y seguimiento de estadías

	Indicador:
	Porcentaje de terminación de estadías
	Meta: 
	100%

	Método de cálculo:
	Número de estudiantes que terminan estadía / número total de estudiantes en estadía


	Valor del indicador por cuatrimestre

	Mayo –agosto 2007
	Mayo –agosto 2008
	Septiembre – Diciembre 2008

	97.2%
	100%
	N/A


3.3.Resultados del Programa de Apoyo Académico al Estudiante (PAAE).

	Tutoría Académica


Esta evaluación se realiza por parte de los estudiantes a través de un instrumento de evaluación diseñado para tal fin, utilizando una escala  del 1 al 5, el puntaje mínimo requerido es de 3.5.

	Valor del indicador por cuatrimestre

	Septiembre – diciembre 2007
	Enero – abril 2008
	Septiembre – Diciembre 2008

	4.66
	4.2
	4.59


	Talleres extracurriculares de formación integral impartidos


	Cuat.
	Período

	
	Enero – abril 2008
	Mayo – agosto 2008
	Septiembre – Diciembre 2008

	1
	Métodos y Técnicas de Estudio

2º A y B
	-
	

	2
	-
	-
	-

	3
	-
	Integración de equipos 3ª y 3B
	Integración de Equipos

3º A y 3ºB

	4
	-
	-
	-

	5
	Asesoramiento para la Inserción Laboral

5º A y B
	-
	-


3.4.Evaluación del desempeño del personal académico.

Esta evaluación se realiza conforme lo establecido en la IT-CA-02, participan estudiantes y directores de Programa Educativo, quienes evalúan el desempeño de los profesores de acuerdo a los instrumentos correspondientes, utilizando una escala  del 1 al 5, el puntaje mínimo requerido es de 3.5.

Evaluación de estudiantes
	Valor del indicador por cuatrimestre

	Enero – abril 2008
	Mayo – agosto 2008
	Septiembre – Diciembre 2008

	4.5
	4.4
	4.6


Evaluación del director

	Valor del indicador por cuatrimestre

	Enero – abril 2008
	Mayo – agosto 2008
	Septiembre – Diciembre 2008

	4.3
	4.2
	4.2


3.5. Atención a las recomendaciones de CIEES y CACEI, A.C.

Recomendaciones en proceso de atención.

	No. 
	Recomendaciones 
	CIEES
	CACEI
	Acciones atención 
	% de avance 
	Observaciones 

	9
	Adecuar los planes de estudios de los Programas Educativos.
	X
	
	Cada Trienio 
	80
	En Proceso de actualización.

	12
	Enriquecer el acervo bibliotecario y mejorar las condiciones de la biblioteca.
	X
	
	Requisitado constante de bibliografía 
	90
	

	13
	Actualizar el equipo de cómputo y el software para los Programas Educativos.
	X
	
	Actualización de software y/o reposición de equipo 
	70
	

	20
	Evaluación

Incorporar pares académicos en la evaluación del desempeño de los profesores.
	
	X
	Pendiente 
	---
	CDAyCE

	22
	Acervo Bibliográfico

Gestionar que la institución actualice el acervo bibliográfico requerido en el plan de estudios del Programa y que adquiera los títulos faltantes para completar lo señalado en las bibliografías de dicho plan.
	
	X
	Actualización y Adquisición de acuerdo con el presupue sto disponible 
	90 
	

	25
	Vinculación

Diseñar y poner en operación estrategias para incrementar el número de convenios del Programa con el sector productivo y de servicios.
	
	X
	Servicios Tecnológicos 
	95
	


3.6.Avance del Plan de Vinculación.
Los avances del plan de vinculación fueron los siguientes:
	TIPO DE VINCULACIÓN
	META
	ACTIVIDADES
	DIRIGIDO
	INICIO
	TERMINO
	RESULTADOS

	Captación
	75
	Platicas programadas en las Instituciones de Educación Media Superior
	Estudiantes: Secundaria; Bachillerato y  Público en general 
	24-IV-08
	Dic – 08 
	Se realizaron las visitas a Instituciones de Nivel Media Superior de acuerdo alas fechas programadas y se obtuvieron las siguiente fichas: 

7 para el periodo ene-abr-08

2 para el periodo may-ago-08

86  para el periodo sep-dic-08.

3 para el periodo ene-abr-08 

Se programaron 2 fechas para entrevista en Radio Difusora:

27-nov-08, asistieron 2 profesores.

3-dic-08, asistieron 2 profesores. 

	Visitas Industriales 
	10
	Visitas a Empresas 
	Estudiantes: 2º. ctm., grupos A y B; 5º. ctm., grupos A y B.
	Ene-08
	Dic – 08 
	Se realizaron las visitas industriales en las siguientes empresas programadas para 

Enero-abril-08

Vitromex  5º. A y B

CNH de México 5º. A y B

Cementos Moctezuma 2º. A

CENAM  2º. A

Bombardier 2º. B

Cementos Apasco 2º. B

mayo-agosto-08. 

Engranes de México 3º. A 

General Motors  3º. A 

CENAM  3º. B 

Sep-Dic-08

DITSA 1º.A

Cervecería Modelo 1º. A

Cervecería Modelo 1º. B

Costal Mexicana 1º. B

Grupo Condumex  4º. A

CNH 4º. A

Cementos Moctezuma 4º. B

Tremec 4º. B

	Estadías
	----
	Logística para selección de Empresas 
	Estudiantes: 5º. ctm., grupos A y B 
	May-08
	Dic – 08 
	Se cumplió y se concluyó satisfactoriamente con la ubicación de empresas y terminación de estadías.

	Educación Continua 
	2
	Cursos y/o  Curso-Taller
	Estudiantes: Egresados y público en general 
	Ene-08
	Dic – 08 
	Los cursos que ofrece el P.E. Mecánica

1- Diplomado en Dibujo Asistido por computadora

 inició 10/Mar/08

2- Inyección Electrónica en Motores a Gasolina inicia el 17/May/08

3- Sistemas Eléctrico del Automóvil, inicia en la última semana de octubre de 2008.

	Servicios Tecnológicos 
	5
	Servicios Tecnológicos del área Metalmecánica 
	Comunidad Universitaria y público en general 
	Ene-08
	Dic – 08 


	 Se realizaron los trabajos de acuerdo a las solicitudes emitidas por el área de Educación Continua.

	Entorno Social 
	3
	Pláticas; conferencias; demostraciones 
	Instituciones Educativas 
	Mar-08
	Dic– 08
	Ferias y Promociones que se han realizado en las Instituciones (Nivel Bachillerato).

CBTa 67   13/Mar/08

CBTa 179   9/Abr/08

CBTa 179   30/May/08  Encuentro Estatal de la Jornada Cultural, Cívica y de Habilidades; como  JC en el concurso de Maquinaria Agrícola

	10ª. Semana de Mecánica
	
	Conferencias, visitas guiadas, demostraciones, torneos: futbol, ajedrez, exposición de autos antiguos 
	Estudiantes de secundaria, telebachillerato, COBAEH e ITSHOEH.
	21-X-08
	24-X-08
	Se realizó la 10ª. Semana de Mecánica en donde se desarrollaron diversas actividades tales como: conferencias, visitas guiadas a los talleres y laboratorios, demostraciones, presentación de proyectos, torneos de fútbol, Ajedrez y Exposición de Autos Antiguos.


3.7. Desarrollo de Proyectos del Cuerpo Académico.

	No
	ACTIVIDADES
	RESULTADO
	RESPONSABLE
	FECHA

Cierre



	1
	Proyecto:

Motorrastrillo para Forrajes


	Inscrito en el concurso Emprendedores 2008

Los resultados se conocerán en fechas próximas por el Gobierno del Estado 


	Ing. Urbano Trejo E.

Ing. Raymundo Torres

Ing. Fidel A.Mariscal N.

Ing. Jaime Beristain R


	16/XII/08

	2


	Proyecto:

Desvaradora de Maíz y Sorgo


	Inscrito en el concurso Innovación Tecnológica  2008

Los resultados se conocerán en fechas próximas por el Gobierno del Estado


	Ing. Urbano Trejo E.

Ing. Raymundo Torres

Ing. Fidel A.Mariscal N.

Ing. Jaime Beristain R


	 16/XII/08


	3
	Proyectos :

Semana de Mecánica

Grupo 4”A”

· Revolvedora de Alimento

· Calentador Solar

· Molino de Grano

· Fumigadora de Hortalizas

Grupo 4”B”

· Desespinadora de Tuna 

· Segadora de Cañuela de Maíz

· Limpiadora de Jitomate

· Biodiesel como combustible Alternativo
	Terminados  a nivel de Anteproyectos y se superaron las Expectativas


	Ing. Urbano Trejo E.

Ing. Raymundo Torres

Ing. Fidel A. Mariscal N.

Ing. Jaime Beristain R.


	16/XII/08

	3
	Proyectos :

Semana de Mecánica

Grupo 1”A”

· Simulación de Presa Hidroeléctrica

· Invernadero para Hogar

· Construcción de Una Grúa con Electroimán

· Puente Elevadizo

· Gato Hidráulico

Grupo 1”B”

· Lijadora con mesa Inclinable

· Máquina Lijadora Tipo Torno

· Carretilla de Mano

· Equipo de Extracción de Petróleo


	Terminados  a nivel de Anteproyectos y se superaron las Expectativas


	Ing. Urbano Trejo E.

Ing. Raymundo Torres

Ing. Fidel A. Mariscal N.

Ing. Jaime Beristain R.


	16/XII/08

	4
	Proyectos :

Revolvedora de Alimentos
	3er.Lugar en el Concurso Ideas de Negocios  UTVM
	Ing. Urbano Trejo E.

Ing. Raymundo Torres

Ing. Fidel A. Mariscal N.

Ing. Jaime Beristain R.


	16/XII/08

	5
	Incorporación de Reactivos EGETSU de las Asignaturas de:

· Termodinámica 

· Mantenimiento
	Terminado


	Ing. Urbano Trejo E.

Ing. Raymundo Torres

Ing. Fidel A. Mariscal N.

Ing. Jaime Beristain R.


	16/XII/08

	6
	Promoción y Difusión de P.E

de Mecánica, para el Periodo

Enero-Abril -2009
	Terminado


	Ing. Raymundo Torres M

Ing. Urbano Trejo E

Ing. Jaime Beristain R

Ing. Alejandro Mariscal N


	16/XII/08



	7
	Elaboración de Guías EGETSU


	Con la elaboración de las Guías EGETSU se tiene un avance del 55%


	Ing. Raymundo Torres M

Ing. Urbano Trejo E

Ing. Jaime Beristain R

Ing. Alejandro Mariscal N


	16/XII/08



	8
	Elaboración de manuales de Prácticas.


	Con la elaboración de manuales se tiene  hasta la fecha un avance de

35 % de  su elaboración.
	Ing. Raymundo Torres M

Ing. Urbano Trejo E

Ing. Jaime Beristain R

Ing. Alejandro Mariscal N


	16/XII/08




3.8. Puntualidad del Personal Académico.

	Indicador: 
	Puntualidad
	Meta: 
	95*%

	Método de cálculo:
	Promedio cuatrimestral de puntualidad del personal académico.


	Valor del indicador por cuatrimestre

	Enero – abril 2008
	Mayo – agosto 2008
	Septiembre – Diciembre 2008

	98%
	97%
	99%


	MECÁNICA

	No.
	No. 
	NOMBRE
	PORCENTAJE DE PUNTUALIDAD

	
	
	
	MAYO
	JUNIO
	JULIO
	AGOSTO
	TOTAL

	1
	75
	GILDARDO GARCIA ACOSTA 
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	2
	205
	URBANO TREJO ELIZALDE 
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	3
	333
	JOSÉ RAYMUNDO TORRES MONTERO 
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	4
	334
	JAIME BERISTAIN RAMOS 
	95%
	100%
	89%
	100%
	96%

	5
	418
	YUVIA ITZETL CHÁVEZ GARZA
	
	100%
	100%
	90%
	97%

	6
	509
	FIDEL ALEJANDRO MARISCAL NAVARRO
	100%
	90%
	95%
	100%
	96%

	TOTAL
	99%


*La meta aplica a partir del cuatrimestre mayo – agosto 20008.

4.Programa Educativo: TSU en Tecnología de Alimentos

4.1. Resultados de indicadores de calidad.

	Indicador de calidad:
	Matrícula


	Valor del indicador por cuatrimestre

	Enero – abril 2008
	Mayo –agosto 2008
	Septiembre – Diciembre 2008

	95
	88
	114


Bajas registradas
	Período
	Matrícula
	Bajas

	
	
	No.
	%

	Enero – abril 2008
	94
	7
	7.3%

	Mayo - agosto 
	85
	
	

	Septiembre – Diciembre 2008
	114
	13
	11.40


	Indicador de calidad:
	Porcentaje de aprobación 

	Método de cálculo:


	  Estudiantes aprobados x 100

         Matrícula

	Meta:
	Mayor o igual a 70%


	Valor del indicador por cuatrimestre

	Enero – abril 2008
	Mayo –agosto 2008
	Septiembre – Diciembre 2008

	92.04%
	84.31%
	86.13%


	Indicador de calidad:
	Porcentaje de regularización

	Método de cálculo:


	Regularizados x 100

Reprobados 2da. Oportunidad
	Meta:
	70%


	Valor del indicador por cuatrimestre

	Enero – abril 2008
	Mayo – agosto 2008
	Septiembre – Diciembre 2008

	60%
	100%
	100%


	Indicador de calidad:
	Eficiencia Terminal con cohorte generacional

	Método de cálculo:


	No.  de  egresados  x 100

No. de ingreso en la misma generación
	Meta:
	50%


	Valor del indicador por generación

	Enero 2006-  

Diciembre 2007
	Septiembre 2006 – 

Agosto 2008
	Enero 2007 – Diciembre 2008

	91.67%
	En proceso
	N/A


	Indicador de calidad:
	Promedio cuatrimestral de aprovechamiento general

	Método de cálculo:
	Sumatoria de los promedios de las calificaciones por asignatura y grupo

Número de asignaturas
	Meta:
	8.0


	Valor del indicador por cuatrimestre

	Enero – abril 2008
	Mayo – agosto 2008
	Septiembre – Diciembre 2008

	8.56
	7.99
	8.21


	Indicador de calidad:
	Promedio de egreso con cohorte generacional

	Método de cálculo:


	Promedio de las calificaciones de primer a quinto cuatrimestre con cohorte generacional.
	Meta:
	8.0


	Valor del indicador por generación

	Enero 2006 – 

Diciembre 2007
	Septiembre 2006/ Agosto 2008
	Enero 2007 – Diciembre 2008

	8.92
	8.41
	N/A


	Indicador de calidad:
	Porcentaje de Testimonios de Desempeño Académico en el EGETSU por generación *

	Método de cálculo:


	No. de sustentantes que obtuvieron 

         testimonio de desempeño         X 100
No. de sustentantes que Presentaron 

                   EGETSU
	Meta:
	Mayor o igual a 75%


	Valor del indicador por generación

	Enero 2006/

Diciembre 2007
	Septiembre 2006/ Agosto 2008
	Enero 2007 – Diciembre 2008

	85%
	66.67%
	N/A


4.2. Resultados de indicadores de procesos.

	Proceso
	Evaluación del aprendizaje

	Indicador:
	Promedios cuatrimestrales por grupo
	Meta: Mayor o igual a 7.5

	Método de cálculo:
	Sumatoria de los promedios de las calificaciones por asignatura y por grupo/número de asignaturas por grupo


	Valor del indicador por cuatrimestre

	Enero – Abril 2008
	Mayo – agosto 2008
	Septiembre – Diciembre 2008

	2

A

8.94

B

8.68

C

8.41

5

A

8.40

B

8.34


	3
A

8.03
B

8.10
C

7.91

	1
A

8.36
B

7.92
C

8.14
4
A

8.63
B

8.55
C
7.71



	Proceso
	Control y seguimiento de planes y programas de estudio

	Indicador
	Cumplimiento cuatrimestral de programas de estudio.
	Meta: 100%


	Método de cálculo:
	Sumatoria de los porcentajes de avance de todas las asignaturas de todos los grupos / total de asignaturas de todos los grupos.


	Valor del indicador por cuatrimestre

	Enero – abril 2008
	Mayo – agosto 2008
	Septiembre – Diciembre 2008

	100%
	100%
	100%


	Proceso:
	Control y seguimiento de estadías

	Indicador:
	Porcentaje de terminación de estadías
	Meta: 100%

	Método de cálculo:
	Número de estudiantes que terminan estadía / número total de estudiantes en estadía


	Valor del indicador por cuatrimestre

	Septiembre – diciembre 2007
	Mayo –agosto 2008
	Septiembre – Diciembre 2008

	100%
	100%
	N/A


4.3.Resultados del Programa de Apoyo Académico al Estudiante (PAAE).

	Tutoría Académica


Esta evaluación se realiza por parte de los estudiantes a través de un instrumento de evaluación diseñado para tal fin, utilizando una escala  del 1 al 5, el puntaje mínimo requerido es de 3.5.

	Valor del indicador por cuatrimestre

	Enero – abril 2008
	Mayo –agosto 2008
	Septiembre – Diciembre 2008

	4.1
	4.64
	4.58


	Talleres extracurriculares de formación integral impartidos


	Cuat.
	Período

	
	Enero – abril 2008
	Mayo –agosto 2008
	Septiembre – Diciembre 2008

	1ª
	-
	
	

	2ª
	Integración de Equipos

2º A y B
	
	

	3ª
	-
	Integración de equipos 3A

Sexualidad 3A

Comunicación y superación personal 3ª
	Integración de Equipos

3ºA

Sexualidad

3ºB

Comunicación y Superación 

3ºC

	4ª
	-
	
	

	5ª
	Asesoramiento para la Inserción laboral

5º  B
	
	


4.4. Evaluación del desempeño del personal académico.

Esta evaluación se realiza conforme lo establecido en la IT-CA-02, participan estudiantes y directores de Programa Educativo, quienes evalúan el desempeño de los profesores de acuerdo a los instrumentos correspondientes, utilizando una escala  del 1 al 5, el puntaje mínimo requerido es de 3.5.
Evaluación de estudiantes

	Valor del indicador por cuatrimestre

	Enero – abril 2008
	Mayo –agosto 2008
	Septiembre – Diciembre 2008

	4.6
	4.6
	4.6


Evaluación del director

	Valor del indicador por cuatrimestre

	Enero – abril 2008
	Mayo –agosto 2008
	Septiembre – Diciembre 2008

	4.9
	4.9
	4.8


4.5.Atención a las recomendaciones de CIEES y COMEAA, A.C.

Recomendaciones en proceso de atención

	No.
	Recomendación
	CIEES
	COMEAA
	Acciones atención
	% de avance
	Observaciones

	1. 
	Completar la información de los expedientes de los profesores; aplicar un formato único para concentrar la información correspondiente, y sistematizar dicha información en una base de datos.
	(
	
	El Área correspondiente esta desarrollando el sistema de información del personal académico.

El documento de currículo se encuentra actualizado. Oficialmente estos documentos los resguarda el Departamento de Recursos Humanos.

No hay avance de la base del desarrollo de la base de datos de de la información de los profesores.
	70
	En Proceso.

Falta la información en una base de datos que maneje la información en archivos electrónicos que esta desarrollando el área de sistemas con la Coordinación de Desarrollo Académico.

	2. 
	Elaborar la normatividad, procedimientos y programa sobre estímulos económicos, promoción, sabáticos, ponderados de recategorización para alcanzar los estímulos, y divulgarlos a toda la comunidad docente del programa.
	(
	
	En relación al Programa de Estímulos al desempeño docente se elaboraron los lineamientos del  Programa de estímulos al desempeño docente dónde se publicó convocatoria en dos periodos: 2006 donde se beneficiaron 4 profesores y 2007 donde se beneficiaron 6 profesores del PE de tecnología de Alimentos.

Con respecto a la promoción a la fecha no se ha  publicado convocatoria como lo marca el reglamento vigente de ingreso, promoción y permanencia del personal académico autorizado en el año de 2005. 
	20
	En Proceso.

Desde la autorización del RIPPPA, autorizado en 2005,  para 2006, 2007 y 2008 no se ha publicado la convocatoria para el proceso de promoción docente.

En el Subsistema de Universidades Tecnológicas no se tiene contemplado el esquema del año sabático.

	3. 
	Elaborar un marco de referencia, políticas, líneas y normas operativas para la investigación que se realiza en el programa.
	(
	
	Esta en proceso la elaboración una propuesta de Reglamento de Investigación.

Se han tenido reuniones con los directores de PE para obtener propuestas.

Conjuntamente con el Director del PE de AyEP se analiza la información.
Con la implantación de la Célula de Gestión e Innovación Tecnológica se esta incluyendo su normatividad para su operación y a su vez se esta relacionando con la investigación que se está desarrollando en la UTVM.
	80
	En proceso.

	4. 
	Continuar la mejora de los laboratorios y  talleres.
	(
	
	En el período mayo agosto se intensificaron los trabajos de mantenimiento y reparación.

Se reparó: la caldera del taller de frutas, balanzas granatarias, autoclaves.

Se identificaron los extinguidores con círculo rojo.

Se renovó pintura de tuberías y líneas de trabajo.

Se realizaron diagnóstico de fallas del cúter y horno para carnes.

Revisión de las tomas de corriente.

Se implantó el Programa de las 5’s.

Se completó la instalación del Laboratorio de Química. Se realizó la puesta en marcha del analizador de carbono y la microbalanza del mismo equipo.

Se instaló regadera en taller de química dos. 

Falta la adquisición y puesta en marcha de la caldera para el taller de frutas y hortalizas.
	85
	En proceso.

El proceso de mejora de los laboratorios y talleres del PE es permanente.

	8. 
	Aplicar la misma estrategia que aplicaron para observar el clima laboral para su medición y retroalimentación en la mejora continua del programa.
	
	(
	Se  publicó el informe de los resultados de la encuesta de clima laboral.

Está en proceso la retroalimentación de recomendaciones con base a esos resultados que repercutan en la mejora continua del programa educativo. 
	90
	En Proceso.

	9. 
	El plan de mejora continua debe ser enriquecido con algunos elementos del PIDE y se le debe integrar las estrategias del programas externos del sistema de calidad (CIEES, PIFI, PROMEP, COMEAA, etc.) y tomar en cuenta los criterios y resultados de la aplicación de los esquemas anteriores en el plan de mejora y armonizarlo con el PIDE.
	
	(
	Se está elaborando el documento considerando los lineamientos de organismos externos.
	90
	En Proceso.

	11. 
	Presentar el documento completo de la fundamentación de la propuesta del programa de TSU en Tecnología de Alimentos.
	
	(
	El documento lo está elaborando la Comisión Nacional Académica y de Vinculación..
	80
	En proceso.

	15. 
	Realizar estudios de mercado de trabajo local y regional para confirmar la pertinencia del programa y las actualizaciones del programa educativo.
	
	(
	La dirección de Vinculación lo esta elaborando y el director del programa educativo.
	90
	En Proceso.

	20. 
	Estimular a los estudiantes a llevar a cabo movilidad e intercambio académico, considerando los convenios con que cuenta la institución o generando otros con instituciones a nivel nacional e internacional.
	
	(
	En el año 2006, cinco alumnos participaron en el concurso de movilidad México-Francia, los cuales entraron a un programa de preparación. De estos alumnos, dos llegaron a la final.

La alumna Miriam Pascual Pascual realizó estudios para perfeccionar el idioma  Francés en el Instituto Cavilam. Lo anterior fue debido a que la alumna fue finalista del programa de intercambio de movilidad estudiantil México-Francia. El tercer grupo de alumnas presentó el examen del EGETSU como parte de la etapa eliminatoria del Programa de movilidad Estudiantil México-Francia. 
	70
	En Proceso.

	21. 
	Incrementar los esfuerzos de difusión del programa de educación continua, estableciendo facilidades para que los egresados participen en las actividades de éste.
	
	(
	Se han implantado diversos mecanismos para difundir los cursos de educación continua.

En la difusión  se han empleado diversas estrategias, utilizando los medios electrónicos, comunicación escrita, radiofónica y recomendación persona a persona. 
	80
	En Proceso.

	25. 
	Fomentar y estimular en todos los docentes, a la realización de estudios de posgrado y cursos de especialización profesional.


	
	· 
	El Ing. Jonatan Zúñiga Morales obtuvo su documento que avala el diploma de grado de Master Universitario. 

Actualmente el 80 % de los PTC, cuentan con estudios de Maestría. 

Falta por encaminar al Ing. Jesús Cervantes Miranda para realizar estudios de postgrado, de los cinco  PTC del  Programa Educativo de Tecnología de Alimentos.
	80
	En proceso.

	26. 
	Elaborar un mecanismo integral de evaluación de profesorado, sin importar la categoría contractual con que cuenten.
	
	· 
	La Coordinación de Desarrollo Académico, está diseñando un instrumento que utilice parámetros cuantificables que valore el desempeño docente.
	60
	En proceso.

	30. 
	Dar difusión de los programas de intercambio académico, a fin de que este se ponga en operación.
	
	(
	Se contactó a la empresa Murgati para que el Ing. Carlos Abraham Reynoso para realizar estancia. 
Se esta rediseñando el Programa de Intercambio académico, acorde con los objetivos de consolidación del Cuerpo Académico. 
	50
	En Proceso.

	35. 
	Llevar el registro de uso de aulas y atender el mantenimiento de las mismas.
	
	(
	Se ha atendido el mantenimiento de las aulas. Se están elaborando los formatos de registro de aulas.
	70
	En proceso

	36. 
	Contar con una puerta de emergencia funcional.
	
	(
	Se analizó la ubicación de la puerta en los laboratorios de química I y química II.
	30
	No  atendida.

	38. 
	Actualizar la bibliografía que no es actualizada.
	
	(
	En noviembre de 2007 se envió la relación de bibliografía requerida por el programa educativo.

En el mes de abril de 2008, fueron entregados a  la biblioteca el 80% del material bibliográfico requerido. En julio de 2008 se recibieron más publicaciones en el área de Tecnología de alimentos.
	85
	En proceso



	42. 
	Realizar acuerdos de coordinación con las instancias gubernamentales de protección civil.
	
	(
	No se han establecido convenios formales. Sin embargo organismos de emergencia (como bomberos) han impartido capacitación a las brigadas.

Se recibió capacitación en los temas de: manejo de residuos sólidos así como  prevención y control de incendios.

Se elaboró un directorio de los brigadistas.
	70
	En proceso.

	43. 
	Elaborar un marco de referencia (estudios de diagnostico, propio del programa de TSU en Tecnología de Alimentos) que permitan reorientar su desarrollo.
	
	(
	Se está elaborando dicho estudio.
	70
	En proceso.

	44. 
	Reforzar la difusión de los cursos de educación continúa para que todos los egresados tengan información y puedan participar en ellos.
	
	(
	En la difusión de estos cursos se han empleado diversas estrategias, utilizando los medios electrónicos, comunicación escrita, radiofónica y recomendación persona a persona. 

Se están contactando egresados para realizar un diplomado.
	80.
	En proceso.

Debe realizarse de manera continua.

	48. 
	Fomentar la cultura de participación de los profesores de tiempo completo y asignatura a presentar trabajos en encuentros académicos.
	
	(
	Se ha diseñado la carga horaria para favorecer esta actividad.

La M.C Elia Trejo y M.C Luis Salazar presentarán un trabajo en el III Encuentro  Nacional de Tutorías. El Cuerpo Académico de Tecnología de Alimentos, asistió a la UT de Suroeste de Guanajuato para presentar avances de trabajos de investigación sobre industrialización de cactáceas.
	50
	En proceso.

	49. 
	Divulgar más los trabajos elaborados entre profesores y alumnos, producto de las estadías.
	
	(
	Actualmente se tiene en la biblioteca virtual los archivos electrónicos de las estadías para consulta de los alumnos.

Se han publicado artículos en el órgano informativo.  En algunas empresas se han difundido los trabajos de estadía.
	60
	En proceso.

	50. 
	Incrementar los convenios formales de tipo tecnológico con empresas del entorno. 
	
	(
	Actualmente se contacto a la empresa San Sebastián Tenochtitlan (Giro repostería) y a la empacadora Murgatti (Giro elaboración de productos cárnicos) para firmar convenio de colaboración.

Se contactó a la empresa San Miguel de Proyectos Agropecuarios para realizar proyectos continuos.

Se firmó convenio con la empresa Empacadora Murgati y esta en proceso la firma de convenio con la Unión de productores de maguey del valle de cardonal.

Se firmó  Convenio de Colaboración con la empresa PROAGIN para desarrollar proyectos de deshidratación solar.
	90
	En proceso.

	51. 
	Generar proyectos de investigación que puedan ser apoyados por CONACYT o alguna otra fundación para generar recursos para incrementar la infraestructura y equipamiento de las áreas educativas.
	
	(
	Actualmente se gestiono recursos de COCYTEH para apoyar proyecto de investigación en el invernadero, como parte de la célula de gestión e innovación tecnológica.

Se estableció contacto con el CA del Programa Educativo de Procesos Agroindustriales de la Universidad Tecnoologica del Suroeste del Guanajuato, para formar parte de la red Xoconostle. Esta red obtuvo recursos de CONACYT.
	70
	En proceso.

	52. 
	Buscar acciones que permitan acceder a la publicación de los resultados de los proyectos de investigación en revistas arbitradas.
	
	(
	El personal académico tomo cursos de:

1. Redaccion de artículos científicos.

2. Metodo científico.

3. Introducción a la estadística con énfasis en diseños experimentales.


	60
	En proceso.

	54. 
	Firmar convenios con instituciones públicas y privadas, gubernamentales, etc., donde el programa de TSU en Tecnología de Alimentos,  pueda participar activamente con alumnos y profesores.
	
	(
	Se signaron convenios  con el ICATHI (28 de mayo de 2007), Universidad Autónoma Metropolitana (14 de Mayo de 2007) y el Ayuntamiento de Ixmiquilpan (26 de enero).

Se firmo convenio con la Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo en el mes de febrero de 2008.
	80
	En proceso

	55. 
	Utilizar los resultados del estudio de egresados en la mejora del programa educativo.
	
	(
	Se tienen los análisis del SIIVUT y los resultados de los empleadores de servicios del proceso de estadía.

Se toca el punto en las reuniones académicas. El cuerpo académico realiza análisis del SIIVUT.
	80
	En proceso. 


4.6. Avance del Plan de Vinculación.

	ACTIVIDAD REALIZADA
	TIPO DE VINCULACION
	EMPRESAS O PERSONAS PARTICIPANTES
	FECHA
	INSTITUCIONES PERSONAL/ INVITADOS PARTICIPANTES
	RESULTADOS Y/OBSERVACIONES

	Recorrido por instalaciones del PE.
	Captación de alumnos.
	Del

14/10/08 

al

28/10/08
	 IEMS del área de influencia 
	TSU. Marcos Barrera López, 

MC. Luís Salazar Cervantes 


	Se mostró la infraestructura con que cuenta el PE.

	Realización de la exposición de de proyectos:

“La Industrialización y la mercadotecnia de los alimentos” en la plaza Hidalgo de Ixmiquilpan.
	Captación de alumnos.
	21/11/08
	CBTa 67 del Tephe,

CBTa 179 de Alfajayucan. Tele bachillerato Capula.
	Ing. Elia Trejo Trejo

TSU. Marcos Barrera López.

Ing. Jonatan Zúñiga Morales, Ing. Carlos Reynoso Ocampo.

M.C. Luis Salazar Cervantes.

TSU. Patricia Gómez Barrera.

TSU. Ruth Pérez Ortiz.

Ing. Celerino cruz Arroyo.

T.S.U. Carmela Zamora Hernández
	Se proporcionó     información a los asistentes, para motivar su interés a su incorporación al PE.

Se proporcionó información al público en general sobre el quehacer profesional del TSU en Tecnología de Alimentos.

	Realización del taller de confitería para alumnos de las IEMS dirigidos por alumnos del PE de Tecnología  Alimentos.
	Captación de alumnos.
	21/10/08
	COBAEH: Cardonal. 


	Ing. Celerino cruz Arroyo.

Alumnas del PE TAL de 4º. A:

Leonor García Sierra

Anaí Hernández Olguín y Yarely Marleth Tapia Vera 
	Esta actividad se realizó dentro del marco de la 15ª. Semana Estatal de Ciencia y Tecnología. Esto es con el objeto de motivar a los alumnos de 5º. Semestre de las IEMS a incorporarse al programa educativo en sep de 2009.

	Realización del taller de lácteos para alumnos de las IEMS.
	Captación de alumnos.
	22/10/08
	COBAEH: Cardonal. 


	TSU Marcos Barrera López.


	Ídem al anterior.

	Impartición de Prácticas a Instituciones Educativas


	Servicios Tecnológicos.
	23/09/08

25/09/08

01/10/08

07/10/08

21/10/08

23/10/08

28/10/08


	CECYT Miguel Othón de Mendizábal del Instituto Politécnico Nacional.


	TSU.  Marcos Barrera López.
	Se impartieron prácticas de elaboración de productos lácteos y cárnicos.

Se captaron recursos económicos ($15,000.00) para la UTVM.

	Impartición de Prácticas a Instituciones Educativas:


	Servicios Tecnológicos.
	27/11/08


	Universidad del Futbol.
	TSU. Marcos Barrera López.

Ing. Jonatan Zúñiga Morales,
	Se realizó práctica de elaboración de queso Oaxaca.

Se captaron recursos económicos ($1,500.00) para la UTVM.

	Elaboración y Publicación del artículo en el órgano informativo: “Tecnología de alimentos y pos cosecha en tuna.”
	Captación..
	Sep-Dic.

2008

(No. 74).
	
	Ing. Elia Trejo Trejo.
	Difusión del PE a la Sociedad.

	Impartición del Curso “Vida de anaquel”. 
	Educación Continua.
	Del 26/11/08

Al 28/11/08
	CITSIA (Centro de Innovación Tecnológica y Servicios para la Industria Alimentaria).

ICATHI (Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Hidalgo.)

 
	TSU. Marcos Barrera López.
	Capacitación a público en general.

	Análisis Fisicoquímico y Microbiológico

Servicios Tecnológicos
	Servicios Tecnológicos
	Del 02/09/08 

al

04/12/08
	Empresas y Público en general. Ver reporte de Servicios Tecnológicos.
	TSU. Patricia Gómez Barrera
	Se otorgó servicios a la comunidad para asegurarse de la higiene de alimentos y estado del agua que consumen.

	Impartición de Conferencias a IEMS.
	Captación de Alumnos
	21/11/08
	CECYTEH Ixmiquilpan.
	Ing. Carlos Abraham Reynoso Ocampo.
	Se impartió la conferencia la tecnología de alimentos una opción para tu futuro a alumnos de 5º. Semestre. Lo anterior dentro del evento “La industrialización y mercadotecnia de alimentos”.

	Colocación de carteles y distribución de Trípticos.
	Captación de Alumnos
	Sep-Nov.
	Área de influencia de la UTVM: Zimapan, Tasquillo, Actopan,

Progreso,,

Fco I Madero
	Actividad coordinada por:

Ing. Jonatan Zúñiga Morales.

Ing. Celerino Arroyo  Cruz.

TSU. Marcos Barrera López.
	Se distribuyó información para posibles aspirantes.

	Asesoría a empresas de la región
	Servicio Tecnológico
	Sep-Dic.
	Molino de chiles “El Otomí”
	Ing. Jonatan Zúñiga Morales.


	Desarrollo del proceso de deshidratación de harina de maíz.

	Visitas industriales.
	Visitas Industriales
	Sep-Dic
	Expo Agroalimentaria

Irapuato, Gto.
	Ing. Carlos Reynoso Ocampo (13/11/08).
	Cumplimiento a uno de los objetivos del modelo educativo.

	
	
	
	Bibmo, Irapuato.
	L.B.A. Alfredo Vázquez García
	

	
	
	
	Universum Museo de las Ciencias
	M.C. Elia Trejo Trejo
	

	
	
	
	Cargill de Atitalaquia Hgo.
	Ing. Celerino Arroyo Cruz. (19/11/08).
	

	Realización del Análisis situacional del Trabajo (AST).
	Entorno Social
	05/11/08
	Representantes de empresas de la región, egresados del PE de TAL, Directivos del ITSOEH.
	M.C Luis Salazar cervantes.

Ing. Elia Trejo Trejo

Ing. Jonatan Zúñiga Morales, Ing. Carlos Reynoso Ocampo.

TSU Patricia Gómez Barrera.

TSU Ruth Pérez Ortiz..

T.S.U. Carmela Zamora Hernández.
	Se elaboró el AST que se utilizará en la elaboración del Plan de Estudios  de nivel licenciatura por Competencias profesionales.

	Desarrollo de proyecto de Innovación Tecnológica.  
	Entorno Social 
	2-Sep- al 3 –Oct-08 
	Sr. Carmen Ariel López Monter, Representante de la Empresa Molino de Chiles y Harina el Otomí 
	M.C. Elia Trejo Trejo 

Mtro. Jonathan Zúñiga Morales. 


	Se obtuvo el documento: Deshidratación de masa para Tamales como estrategia para incrementar subida de anaquel, este proyecto se presentó en el premio Hidalgo a la Innovación Tecnológica 2008.

	Continuidad al Proyecto de cultivo Hidropónico bajo condiciones de invernadero.  
	Entorno Social.
	2-Sep al 16-Dic-08 
	UTVM 
	MC. Elia Trejo Trejo

L.B.A. Alfredo Vázquez García 

TSU. Emmanuel Biñuelo 

MC. Luís Salazar Cervantes 


	Se obtuvo la primer cosecha: jitomate, pimiento morrón y chile paprika. 

	Elaboración  del  artículo para el órgano informativo:  Las Líneas de Investigación en Tecnología de Alimentos.   
	Captación de alumnos.
	Oct-08 
	C.A. de Tecnología de Alimentos 
	Ing. Jesús Cervantes Miranda  


	Se obtuvo artículo para ser difundido entre la Comunidad Académica y el público en general principalmente los alumnos de las IEMS.  

	Entrevistas Radiofónicas. 


	Captación de Alumnos.
	21, 24-Nov-08
	Radio Cardonal

Radio Mezquital
	Ing. Carlos Abraham Reynoso Ocampo  
	Se difundió el PE en relación a los proyectos que desarrollan.  


4.7. Desarrollo de Proyectos del Cuerpo Académico.

1. Proyecto: Xoconostle, Trabajo en red académica con la UT del Suroeste de Guanajuato Instituto de Ciencias agrícolas de la UA de Guanajuato; UA de San Luis Potosí; UA de Querétaro.
2. Proyecto: Lechuga, Evaluación de la calidad microbiológica.
3. Inicio de pláticas con PROAGIN  para firmar convenio de colaboración.
4. Proyecto: Obtención de proteínas a partir de insectos típicos comestibles para adicionar a salsa tipo inglesa.
5. Asistencia a la U.P Francisco I. Madero para obtener enlace en la realización de proyectos conjuntos relacionados con la utilización de aguas residuales en la agricultura.
6. Terminación del 1er Ciclo de evaluación del paquete Tecnológico de cultivo de jitomate y pimiento morrón bajo condiciones de invernadero y sistemas hidropónicos
4.8. Puntualidad del Personal Académico.

	Indicador: Puntualidad
	Meta: 95%*

	Método de cálculo:
	Promedio cuatrimestral de  puntualidad del personal académico.


	Valor del indicador por cuatrimestre

	Enero – abril 2008
	Mayo – agosto 2008
	Septiembre – Diciembre 2008

	98%
	96%
	98%


	TECNOLÓGIA DE ALIMENTOS

	No.
	No. 
	NOMBRE
	PORCENTAJE DE PUNTUALIDAD

	
	
	
	SEP
	OCT
	NOV
	DIC
	TOTAL

	1
	471
	LUIS SALAZAR CERVANTES 
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	2
	289
	JONATAN ZUÑIGA MORALES 
	100%
	100%
	100%
	92%
	98%

	3
	290
	ELIA TREJO TREJO 
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	4
	439
	CARLOS ABRHAM REYNOSO OCAMPO 
	100%
	100%
	100%
	94%
	99%

	5
	452
	JESÚS CERVANTES MIRANDA 
	100%
	96%
	100%
	100%
	99%

	6
	370
	CELERINO ARROYO CRUZ 
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	7
	494
	ALFREDO VÁZQUEZ GARCÍA
	100%
	96%
	95%
	100%
	98%

	8
	532
	JUAN CARLOS DE LA CONCHA LOPEZ
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	9
	574
	JUDITH CALLEJAS HERNÁNDEZ
	100%
	89%
	80%
	91%
	90%

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	TOTAL
	98%


*La meta establecida aplica a  partir del cuatrimestre mayo – agosto 2008.

5.Programa Educativo: TSU en Tecnologías de la Información y Comunicación.

5.1. Resultados de indicadores de calidad.

	Indicador de calidad:
	Matrícula


	Valor del indicador por cuatrimestre

	Enero – abril 2008
	Mayo –agosto 2008
	Septiembre – Diciembre 2008

	271
	217
	291


Bajas registradas
	Período
	Matrícula
	Bajas

	
	
	No.
	%

	Enero – abril 2008
	271
	17
	6.27%

	Mayo – agosto 2008
	217
	39
	17.97%

	Septiembre – diciembre 2008
	291
	36
	12.37%


	Indicador de calidad:
	Porcentaje de aprobación 

	Método de cálculo:


	Estudiantes aprobados x 100

Matrícula
	Meta:
	Mayor o igual a 70%


	Valor del indicador por cuatrimestre

	Enero – abril 2008
	Mayo –agosto 2008
	Septiembre – Diciembre 2008

	77.34%
	70.74%
	92.39 %


	Indicador de calidad:
	Porcentaje de regularización 

	Método de cálculo:


	Regularizados x 100

Reprobados
	Meta:
	70%


	Valor del indicador por cuatrimestre

	Enero – abril 2008
	Mayo – agosto 2008
	Septiembre – Diciembre 2008

	78.26%
	60.34%
	95%


	Indicador de calidad:
	Eficiencia Terminal con cohorte generacional

	Método de cálculo:


	No.  de  egresados  x 100

No. de ingreso en la misma generación
	Meta:
	50%


	Valor del indicador por generación

	Enero 2006- Diciembre 2007
	Septiembre 2006- Agosto 2008
	Enero 2007-Diciembre 2008

	70%
	58.47
	Proceso 


	Indicador de calidad:
	Promedio cuatrimestral de aprovechamiento general

	Método de cálculo:
	Sumatoria de los promedios de las calificaciones por asignatura y grupo

Número de asignaturas


	Meta:
	8.0


	Valor del indicador por cuatrimestre

	Enero – abril 2008
	Mayo –agosto 2008
	Septiembre – Diciembre 2008

	8.12
	8.0
	8.3


	Indicador de calidad:
	Promedio de egreso con cohorte generacional

	Método de cálculo:
	Promedio de las calificaciones de primer a quinto cuatrimestre con cohorte generacional


	Meta:
	8.0


	Valor del indicador por generación

	Enero 2006- Diciembre 2007
	Mayo – agosto 2008
	Enero 2007- Diciembre 2008

	8.62
	8.4
	8.37


	Indicador de calidad:
	Porcentaje de Testimonios de Desempeño Académico en el EGETSU por generación *

	Método de cálculo:


	No. de sustentantes que obtuvieron

testimonio de desempeño         X 100
No. de sustentantes que Presentaron

EGETSU
	Meta:
	Mayor o igual a 75%


	Valor del indicador por generación

	Enero 2006/

Diciembre 2007
	Septiembre 2006/

Agosto 2008
	Enero 2007- Diciembre 2008

	63%
	68%
	92.59


5.2. Resultados de indicadores de procesos. 
	Proceso
	Evaluación del aprendizaje

	Indicador:
	Promedios cuatrimestrales por grupo
	Meta: Mayor o igual a 7.5



	Método de cálculo:
	Sumatoria de las calificaciones por asignatura y por grupo / número de asignaturas.

	Valor del indicador por cuatrimestre


	Enero – abril 2008
	Mayo – agosto 2008
	Septiembre – Diciembre 2008

	1

A

8.21

2

A

8.22

B

8.01

C

8.25

D

8.4

E

8.03

3

A

8.05

B

8.04

4

A

8.26

B

7.81

C

8.34

D

7.97

E

8.21


	2
2A
7.96
3
3ª
8.12
3B
8.01
3C
7.91
3D
8.76
3E
8.43
5
5A
7.40

5B
8.24

	1

A

8.37
B

8.01
C

8.18
D

8.45
E

8.84
F
8.65
3

A

7.60
B

8.10                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
4

A

7.90
B

8.12
C

8.16
D

8.91
E

8.60



	Proceso
	Control y seguimiento de planes y programas de estudio

	Indicador
	Cumplimiento cuatrimestral de programas de estudio
	Meta: 100%


	Método de cálculo:
	Sumatoria de los porcentajes de avance de todas las asignaturas de todos los grupos / total de asignaturas de todos los grupos.


	Valor del indicador por cuatrimestre

	Enero – abril 2008
	Mayo – agosto 2008
	Septiembre – Diciembre 2008

	98.81%
	100%
	100%


	Proceso:
	Control y seguimiento de estadías

	Indicador:
	Porcentaje de terminación de estadías
	Meta: 100%

	Método de cálculo:
	Número de estudiantes que terminan estadía / número total de estudiantes en estadía


	Valor del indicador por cuatrimestre 

	Enero – Abril 2008
	Mayo –agosto 2008
	Septiembre – Diciembre 2008

	N/A
	97%
	100%


5.3. Resultados del Programa de Apoyo Académico al Estudiante (PAAE).

	Tutoría Académica


Esta evaluación se realiza por parte de los estudiantes a través de un instrumento de evaluación diseñado para tal fin, utilizando una escala  del 1 al 5, el puntaje mínimo requerido es de 3.5.

	Valor del indicador por cuatrimestre

	Enero – abril 2008
	Mayo – agosto 2008
	Septiembre – Diciembre 2008

	4.2
	N/A
	4.10


	Talleres extracurriculares de formación integral impartidos


	Cuat.
	Período

	
	Enero – abril 2008
	Mayo – Agosto 2008
	Septiembre – Diciembre 2008

	1ª
	Autoestima y Proyecto de Vida

1º A
	
	

	2ª
	Integración de Equipos

2º A, C, D y E
	Métodos y Técnicas de estudio 

Integración de equipos

Asesoramiento para la inserción laboral
	Métodos y Técnicas de Estudio

2ºA y 2ºB

	3ª
	-
	
	Integración de Equipos

3º A, 3ºC, 3ºD y 3ºE

	4ª
	Comunicación y Superación Personal

4º A
	
	

	5ª
	Asesoramiento para la Inserción laboral

5º A,B,C, D y E
	
	Asesoramiento para la inserción laboral

5ºA y 5ºB


5.4. Evaluación del desempeño del personal académico.

Esta evaluación se realiza conforme lo establecido en la IT-CA-02, participan estudiantes y directores de Programa Educativo, quienes evalúan el desempeño de los profesores de acuerdo a los instrumentos correspondientes, utilizando una escala  del 1 al 5, el puntaje mínimo requerido es de 3.5.

Evaluación de estudiantes

	Valor del indicador por cuatrimestre

	Enero – abril 2008
	Mayo –agosto 2008
	Septiembre – Diciembre 2008

	4.4
	4.5
	4.5


Evaluación del director

	Valor del indicador por cuatrimestre

	Enero – abril 2008
	Mayo –agosto 2008
	Septiembre – Diciembre 2008

	4.8
	4.8
	4.8


5.5.Atención a las recomendaciones de CIEES y CONAIC, A.C.

Indicadores en proceso de atención.
	Recomendación
	CIEES
	CONAIC
	Acciones atención
	% de avance
	Observaciones

	Resulta importante que derivado del análisis del examen de selección, se tomen acciones conducentes a crear un diagnóstico que favorezca la atención temprana de necesidades académicas de los estudiantes que pertenecen al programa, mediante la integración de un plan eficiente de acción tutorial.
	
	X
	Cada uno de los grupos del programa educativo tiene un tutor asignado desde el primer cuatrimestre, existe una sesión de una hora a la semana en donde el tutor tiene un espacio para que de manera grupal pueda atender a su grupo tutorado, además el alumno tiene la posibilidad de ser atendido de manera individual por su tutor, cada tutor elabora al inicio de cada cuatrimestre un plan tutorial para su grupo en donde indica las acciones a desarrollar. Además existe un sistema de información llamado trayectorias educativas en donde los tutores pueden conocer toda la información del alumno para poder dar un adecuado seguimiento a su estancia en la Universidad
	90%
	Se ha desarrollado un nuevo plan de tutoría, el cual se ha iniciado en este cuatrimestre.

	Es fundamental para el desarrollo del programa que se cuente con mayor número de profesores de tiempo completo, por lo que se debe tener un plan de incorporación, así como de su promoción a nivel institucional.
	
	X
	Existe un reglamento para el ingreso, promoción y permanencia del personal académico (RIPPPA), este esta disponible en la intranet de la Institución, para el cuatrimestre Septiembre-diciembre 2008 se solicitará la contratación de al menos un profesor de tiempo completo.
	80%
	Se cuenta ahora con 8 profesores de tiempo para atender a 287 alumnos durante el cuatrimestre ene - abr 09.

	Promover a través de la vinculación el desarrollo de proyectos para el sector productivo y de servicios, en el cual se contemple y norme la obtención adicional de ingresos y estímulos externos para los profesores.
	X
	X
	Existe un catalogo de servicios tecnológicos del Programa Educativo de Tecnologías de la Información y Comunicación que en coordinación con el departamento de vinculación se promueve para que los profesores participen activamente. Los lineamientos para el ingreso y estímulos están siendo revisados y autorizados por la dirección de finanzas


	80%
	Se necesita tener los lineamientos para los ingresos y estímulos de los profesores que participan en programas de educación continua y servicios tecnológicos

	Resulta necesario incrementar el número de suscripciones a revistas o publicaciones periódicas relacionadas con el programa.
	
	X
	Se cuenta con suscripciones a revistas relacionadas con el programa, estas son: Red, Software Guru, advisor Guide Microsoft access, doctor , MSDN, Network computing, pc World México.  Technology review; se ha incrementado el número de suscripciones, esto debido a las solicitudes de profesores del programa educativo.
	90%
	Faltan suscripciones que se han solicitado, están en proceso de adquisición

	Mejorar la calidad de las tutorías
	X
	
	Se esta diseñando un procedimiento que busca asegurar la mejora de las estadías y el que se realice de manera permanente y siguiendo un plan para asegurar su cumplimiento
	90%
	Se encuentra operando para este cuatrimestre un nuevo plan de tutoría

	Actualizar el equipo de cómputo y el software para los Programas Educativos
	X
	
	Para el cuatrimestre enero – abril de 2008 se actualizo el laboratorio de programación  visual II y de manera paulatina se están modernizando los laboratorios del programa educativo
	20%
	


5.6.Avance del Plan de Vinculación.
El plan de vinculación establecido es el siguiente:
	Tipo de vinculación
	Meta
	Actividades
	Fecha inicio
	Fecha termino
	Resultados

	Captación
	25
	Impartir conferencias y talleres en las  IEMS, Apoyar las actividades programadas por prensa y difusión
	Septiembre
	Diciembre
	Se atendieron al 100% las conferencias y talleres solicitados para la semana de ciencia y tecnología, así como otras durante el cuatrimestre, también las visitas a la radio para promocionar el programa educativo y en general a la Universidad. Se logro la meta al tener un grupo de nuevo ingreso con 26 alumnos para el cuatrimestre enero – abril 2009.

	Visitas industriales
	26
	Visitas industriales
	Septiembre 2008
	Diciembre 2008
	Se realizaron las visitas industriales programadas.

	estadías
	27
	Realizar el seguimiento de la estadía en las empresas
	Septiembre 2008
	Diciembre 2008
	Se asesoraron a todos los alumnos, teniendo una terminación del 100% de las estadías.

	Educación continua
	2
	Cursos de educación continua
	Septiembre 2008
	Noviembre 2008
	Se concluyo el diplomado en SUN el 15 de noviembre con 9 participantes, los profesores Juan Gabriel y Ma. De Lourdes Pérez dieron el curso de preparación para Ceneval iniciando en septiembre de 2008 y finalizando en enero 2009. 

	Servicios tecnológicos
	1
	Continuar ofreciendo servicios tecnológicos
	Septiembre 2008
	Diciembre 2008
	No se tuvo ningún servicio tecnológico durante este cuatrimestre.


5.7. Desarrollo de Proyectos del Cuerpo Académico. 
	Proyecto
	Status
	Observaciones

	Metodología para el desarrollo de proyectos informáticos 
	En proceso
	Responsable: comité Análisis y diseño de SI

	Reformulación del CA de TIC
	En proceso
	Ya esta la solicitud para el cambio de LIIDTA por una sola. Se están actualizando currículos individuales para actualizar el CA, una vez que este abierto el sistema.

	Planeación del 8vo. Encuentro de TIC
	En proceso
	Anexo a la minuta de resultados

	Certificación ADOBE
	En proceso
	El resto de los participantes presentarán exámenes el 16 de enero de 2009.

	Primera versión del documento de la Factoría de Software
	Entregado 
	En espera de observaciones para dar continuidad.

	Entrega de agenda institucionales.
	Terminado
	Responsable: Javier Cabrera.

	Programas de Tutorías del PE de TIC
	En proceso
	Ya se entregó la primer propuesta a la Coordinación de desarrollo académico y calidad educativa, en breve se tendrá una reunión para la retroalimentación.

	Servicios tecnológicos: Desarrollo del Sitio Web Administrable de la Red de Incubadoras del subsistema de UT`s (RISUT)
	Terminada
	Responsables: Mario Rivera y Gloria Zúñiga.

	Servicio Tecnológico: Mantenimiento preventivo y correctivo del laboratorio de la preparatoria Guadalupe Victoria
	Terminado
	Responsables: Gustavo Montaño y Gloria Zúñiga

	Elaboración de reactivos CENEVAL
	En proceso
	El director del PE indicó que se tiene hasta finales de enero de 2009 para hacer la captura en el sistema BRAE. Siguen pendientes las cuentas de usuario de Gustavo Montaño y Juan Gabriel Bernal.

	Nuevo CA Interdisciplinario 
	En proceso
	Responsables: Lourdes Pérez y Gloria Zúñiga.

	Propuesta de creación de 2 laboratorios de cómputo para el PE.
	En proceso
	Para entregar el 20 de enero 2009.


5.8. Puntualidad del Personal Académico.

	Indicador:  Puntualidad
	Meta: 95%*

	Método de cálculo:
	Promedio cuatrimestral de puntualidad del personal académico.


	Valor del indicador por cuatrimestre

	Enero – abril 2008
	Mayo – agosto 2008
	Septiembre – Diciembre 2008

	92%
	92%
	91%


	TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

	No.
	No. 
	NOMBRE
	PORCENTAJE DE PUNTUALIDAD

	
	
	
	SEP
	ÒCT
	NOV
	DIC
	TOTAL

	1
	554
	NEFTALI VALENCIA SALAZAR
	94%
	100%
	100%
	100%
	99%

	2
	18 
	MARGARITA NUÑEZ ZAMUDIO
	-
	-
	100%
	100%
	100%

	3
	96
	MA. DE LOURDES PEREZ RUIZ 
	90%
	96%
	95%
	85%
	92%

	4
	195
	MA. DE LOURDES SANTIAGO ZARAGOZA 
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	5
	211
	JUAN GABRIEL BERNAL LÓPEZ 
	85%
	100%
	95%
	85%
	91%

	6
	214
	GLORIA ZUÑIGA CHÁVEZ 
	95%
	96%
	89%
	31%
	78%

	7
	238
	MAURA NORMA PÉREZ LÓPEZ 
	100%
	INCAPACIDADA
	INCAPACIDADA
	INCAPACIDADA
	100%

	8
	288
	JAVIER CABRERA FILOMENO 
	100%
	100%
	100%
	92%
	98%

	9
	336
	GERMÁN REBOLLEDO ÁVALOS 
	65%
	35%
	26%
	8%
	34%

	10
	388
	JUAN CARLOS ROJO MENDEZ 
	90%
	100%
	100%
	92%
	96%

	11
	389
	ADRIANA CAMARGO RUIZ 
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	12
	417
	ANGELICA MARIA DANIEL MEDINA
	100%
	96%
	100%
	85%
	95%

	13
	419
	JULIO MARTÍN BERNALDEZ 
	95%
	100%
	100%
	100%
	99%

	14
	426
	MONICA FLORES LÓPEZ
	100%
	100%
	100%
	90%
	98%

	15
	432
	GLORIA MARTÍNEZ MARTÍN 
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	16
	461
	GUSTAVO MONTAÑO ROSAS 
	90%
	100%
	100%
	100%
	98%

	17
	482
	RAÚL ZAPATA PERRUSQUIA 
	100%
	100%
	95%
	100%
	99%

	18
	483
	CUITLAHUAC ALAMILLA CINTORA 
	95%
	100%
	100%
	100%
	99%

	19
	507
	FABIÁN GÁLVEZ GONZÁLEZ
	85%
	87%
	84%
	92%
	87%

	20
	529
	EDILBERTO HERNÁNDEZ ESTRADA
	100%
	96%
	95%
	85%
	94%

	21
	567
	MARIO RIVERA ÁNGELES
	100%
	87%
	89%
	54%
	83%

	22
	586
	ISRAEL LÒPEZ MENDOZA
	-
	100%
	100%
	25%
	75%

	23
	589
	AARÓN MARTÍN MARTÍNEZ
	100%
	89%
	100%
	83%
	93%

	TOTAL
	91%


6. Programa Educativo: TSU en Turismo.

6.1. Resultados de indicadores de calidad.

	Indicador de calidad:
	Matrícula


	Valor del indicador por cuatrimestre

	Enero – abril 2008
	Mayo –agosto 2008
	Septiembre – Diciembre 2008

	238
	248
	310


Bajas registradas
	Período
	Matrícula
	Bajas

	
	
	No.
	%

	Enero – abril 2008
	238
	14
	5.8%

	Mayo – agosto 2008
	248
	19
	7.66%

	Septiembre – Diciembre 2008
	310
	32
	10.32%


	Indicador de calidad:
	Porcentaje de aprobación 

	Método de cálculo:


	Estudiantes aprobados x 100

         Matrícula
	Meta:
	Mayor o igual a 70%


	Valor del indicador por cuatrimestre

	Enero – abril 2008
	Mayo – agosto 2008
	Septiembre – Diciembre 2008

	84.82%
	74.54%
	83.33%


	Indicador de calidad:
	Porcentaje de regularización

	Método de cálculo:


	Regularizados x 100

Reprobados
	Meta:
	70%


	Valor del indicador por cuatrimestre

	Enero – abril 2008
	Mayo – agosto 2008
	Septiembre – Diciembre 2008

	71.43%
	74.19%
	72.50%


	Indicador de calidad:
	Eficiencia Terminal con cohorte generacional

	Método de cálculo:


	No.  de  egresados  x 100

No. de ingreso en la misma generación
	Meta:
	50%


	Valor del indicador por generación

	Enero 2006 – Diciembre 2007
	Septiembre 2006- Agosto 2008
	Enero 2007 – Diciembre 2008

	74.07%
	67.78%
	En proceso


	Indicador de calidad:
	Promedio cuatrimestral de aprovechamiento general

	Método de cálculo:
	Sumatoria de los promedios de las calificaciones por asignatura y grupo

Número de asignaturas
	Meta:
	8.0


	Valor del indicador por cuatrimestre

	Enero – abril 2008
	Mayo – agosto 2008
	Septiembre – Diciembre 2008

	8.27
	8.09
	8.41


	Indicador de calidad:
	Promedio de egreso con cohorte generacional

	Método de cálculo:


	Promedio de las calificaciones de primer a quinto cuatrimestre con cohorte generacional


	Meta:
	8.0


	Valor del indicador por generación

	Enero 2006 – Diciembre 2007
	Septiembre 2006- Agosto 2008
	Enero 2007 – Diciembre 2008

	8.27
	8.63
	8.40


	Indicador de calidad:
	Porcentaje de Testimonios de Desempeño Académico en el EGETSU por generación *

	Método de cálculo:


	No. de sustentantes que obtuvieron 

         testimonio de desempeño         X 100
No. de sustentantes que Presentaron 

                    EGETSU
	Meta:
	Mayor o igual a 75%


	Valor del indicador por generación

	Enero 2006/

Diciembre 2007
	Septiembre 2006/ Agosto 2008
	Enero 2007 – Diciembre 2008

	83%
	82.11%
	93.33%


6.2.Resultados de indicadores de procesos.

	Proceso
	Evaluación del aprendizaje

	Indicador:
	Promedios cuatrimestrales por grupo
	Meta: Mayor o igual a 7.5

	Método de cálculo:
	Sumatoria de las calificaciones por asignatura y por grupo / número de asignaturas.

	Valor del indicador por cuatrimestre

	Enero – abril 2008
	Mayo –agosto 2008
	Septiembre – Diciembre 2008

	1

A

8.32

2

A

8.43

B

8.06

C

8.24

D

8.54

4

A

8.14

5
A

8.36

B

8.41

C

8.25


	1
A
8.71
2
A
8.43
3

A
7.93
B
8.15
C
8.20
D

7.74
5
A
8.14

	1
A
8.51
B

8.25

C

8.53

D

8.51

E

8.05

2
A
8.55
3

A
8.18
B
8.55
4
A
8.39
B

8.62

C

8.33

D

8.59




	Proceso
	Control y seguimiento de planes y programas de estudio

	Indicador
	Cumplimiento cuatrimestral de programas de estudio
	Meta: 100%

	Método de cálculo:
	Sumatoria de los porcentajes de avance de todas las asignaturas de todos los grupos / total de asignaturas de todos los grupos.


	Valor del indicador por cuatrimestre

	Enero – abril 2008
	Mayo – agosto 2008
	Septiembre – Diciembre 2008

	99.93%
	100%
	100%


	Proceso:
	Control y seguimiento de estadías

	Indicador:
	Porcentaje de terminación de estadías
	Meta: 100%

	Método de cálculo:
	Número de estudiantes que terminan estadía / número total de estudiantes en estadía


	Valor del indicador por cuatrimestre

	Septiembre – diciembre 2007
	Mayo – agosto 2008
	Septiembre – Diciembre 2008

	91%
	98.48%
	100%


6.3.Resultados del Programa de Apoyo Académico al Estudiante (PAAE).

	Tutoría Académica


Esta evaluación se realiza por parte de los estudiantes a través de un instrumento de evaluación diseñado para tal fin, utilizando una escala  del 1 al 5, el puntaje mínimo requerido es de 3.5.

	Valor del indicador por cuatrimestre

	Enero – abril 2008
	Mayo – agosto 2008
	Septiembre – Diciembre 2008

	4.4
	-
	4.4


	Talleres extracurriculares de formación integral impartidos


	Cuat.
	Período

	
	Enero – abril 2008
	Mayo – agosto 2008
	Septiembre – Diciembre 2008

	1ª
	Autoestima y Proyecto de Vida

1º A
	Autoestima y proyecto de vida


	Autoestima y Proyecto de Vida

1ºA

	2ª
	Métodos y Técnicas de Estudio

2º A y B
	Sexualidad
	Sexualidad

2ºA

	3ª
	-
	Integración de equipos
	Sexualidad

3ºA, 3ºB y 3ºD

Integración de Equipos

3ºC

	4ª
	Sexualidad

4º A
	
	

	5ª
	Asesoramiento para la Inserción laboral

5º A y B (38)
	Asesoramiento para la inserción laboral
	Asesoramiento para la inserción laboral

5ºA


6.4. Evaluación del desempeño del personal académico.

Esta evaluación se realiza conforme lo establecido en la IT-CA-02, participan estudiantes y directores de Programa Educativo, quienes evalúan el desempeño de los profesores de acuerdo a los instrumentos correspondientes, utilizando una escala  del 1 al 5, el puntaje mínimo requerido es de 3.5.

Evaluación de estudiantes

	Valor del indicador por cuatrimestre

	Enero – abril 2008
	Mayo –agosto 2008
	Septiembre – Diciembre 2008

	4.5
	4.5
	4.5


Evaluación del director

	Valor del indicador por cuatrimestre

	Enero – abril 2008
	Mayo – agosto 2008
	Septiembre – Diciembre 2008

	4.8
	4.8
	4.7


6.5. Evaluación diagnóstica de CIEES.

El informe de autoevaluación de CONAET ya se ha concluido y la evaluación se ha realizado, se acreditó el programa y se espera la reatroalimentación por parte del organismo acreditador.
6.6. Avance del Plan de Vinculación.
	Actividad


	Meta
	Resultado
	Observaciones

	VISITAS DE CAPTACIÓN A IEMS


	10
	10
	Se asistió a Instituciones de Educación Media Superior  en las Instalaciones de los laboratorios del Programa Educativo

	ATENCIÓN A ESTUDIANTES DE IEMS AL PE DE TURISMO


	15
	15
	Se recibieron a 15 grupos de Instituciones de Educación Media Superior  en las instalaciones de los laboratorios del Programa Educativo

	VISITAS INDUSTRIALES


	14
	14
	

	ESTADÍAS

EMPRESAS CONTACTADAS

ESTUDIANTES ASIGNADOS

ASESORES ACADÉMICOS


	15

30

06
	15

30

06
	Los alumnos iniciaron estadía en septiembre-diciembre 

	EDUCACION CONTINUA

CURSOS IMPARTIDOS
	02
	0
	Se solicitó al Departamento de Educación Continua  la programación de dos cursos



	ENTORNO SOCIAL


	05
	05

Curso Taller de Excursionismo

Charla Ecológica Proyecto Peña Partida, Tasquillo, Hgo.

Dos charlas con padres de familia

Día del Amor y la Amistad

Día de la Familia

Día Internacional de la Mujer 
	


6.7. Desarrollo de Proyectos del Cuerpo Académico.
Cinco PTC integrantes del CA participaron en la convocatoria 2008-1 para Reconocimiento de perfil deseable y apoyo, todas las solicitudes fueron aceptadas, solo tres fueron dictaminadas a favor: Laura Yalil Franco Pérez ($30,000.00), Blanca Trejo Barrera ($30,000.00) y Yashared Saldaña Tapia ($20,000.00).
	Indicador:Puntualidad
	Meta: 95%*

	Método de cálculo:
	Promedio cuatrimestral de la puntualidad del personal académico.


	Valor del indicador por cuatrimestre

	Enero – abril 2008
	Mayo – agosto 2008
	Septiembre – Diciembre 2008

	94%
	84%
	91%


	TURISMO

	No.
	No. 
	NOMBRE
	PORCENTAJE DE PUNTUALIDAD

	
	
	
	SEP
	OCT
	NOV
	DIC
	TOTAL

	1
	565
	FERNANDO ÁVILA BAÉZ
	100%
	-
	-
	-
	99%

	2
	187
	FRANCISCO BRAVO REYES 
	85%
	83%
	95%
	62%
	81%

	3
	203
	SARA ISABEL CABALLERO OLGUÍN 
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	4
	277
	MA. DEL ROSARIO RAMÍREZ TORQUEMADA
	100%
	100%
	84%
	92%
	94%

	5
	341
	BLANCA ESTELA TREJO BARRERA 
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	6
	378
	ANTONIO VARGAS MÁRQUEZ 
	100%
	100%
	79%
	100%
	95%

	7
	383
	MARISOL MALDONADO SÁNCHEZ 
	100%
	100%
	100%
	92%
	98%

	8
	410
	LETICIA GUADALUPE TREJO LEAL 
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	9
	412
	JOSAFAT SAÚZ HERNÁNDEZ 
	90%
	83%
	93%
	69%
	84%

	10
	413
	RAFAEL DARÍO CHAPARRO RÁNGEL 
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	11
	425
	LAURA YALIL FRANCO PÉREZ 
	80%
	87%
	89%
	77%
	83%

	12
	434
	YASHARED SALDAÑA TAPÍA 
	100%
	100%
	95%
	100%
	99%

	13
	446
	VICTOR MANUEL NUÑEZ GARCIA 
	20%
	70%
	47%
	46%
	46%

	14
	455
	MARTÍN ORTÍZ SIMÓN
	83%
	100%
	100%
	86%
	92%

	15
	558
	JOSÈ ARTURO TREJO ZÙÑIGA
	-
	78%
	80%
	55%
	71%

	16
	578
	JOSÈ AGUIRRE REYES
	91%
	93%
	91%
	25%
	75%

	17
	580
	OVETH RAMÌREZ GÒMEZ
	100%
	100%
	95%
	92%
	97%

	18
	581 
	MELISSA ACEVEDO JAGUEY
	-
	96%
	100%
	100%
	99%

	19
	417
	ANGÉLICA MARIA DANIEL MEDINA
	100%
	86%
	100%
	94%
	95%

	20
	590
	BERTHA EUGENIA GARCÌA ALARCÒN
	
	100%
	100%
	100%
	100%

	TOTAL
	91%
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